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Espoon hiippakunnan tuomiokapituli
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1. Espoon hiippakunta ja tuomiokapituli 2007
Vuosi 2007 oli Espoon hiippakunnan neljäs toimintavuosi. Hiippakunnan kunnissa ja seurakunnissa jat​kui edelleen voimakas väestönkasvu. Espoo ja sen lähikunnat olivat erityisesti muuton kohteina. 

Kirkosta eroaminen jatkui edelleen huolestuttavana. Vuodenvaihteessa 2006–2007 kirkkoon kuuluvien osuus oli Espoon hiippakunnassa 78,9 % (vuotta aikaisemmin 79,7 %).
Hiippakuntavaltuusto oli edellisenä vuonna kiinnittänyt huomiota erityisesti kirkon jäsenyyskysy​myk​seen ja esitti tuomiokapitulil​le sen asettamista hiippakunnan ja seurakuntien toiminnassa keskeiselle si​jal​le. Jäsenyyskysymys läpäisi vuonna 2007 kaiken hiippakunnallisen toiminnan. Piispantarkastuksissa asia oli keskeisesti esillä. Piispa ja tuomiokapitulin työntekijät ottivat kertomusvuonna kantaa kirkon jä​senyyteen myös julkisuudessa. 

Seurakuntarakenteessa ei tapahtunut muutoksia toimintavuoden aikana. Kuntarakenne oli kuitenkin muutosten alaisena ja tilannetta seurattiin tarkasti. Erityisen huolellisesti seurattiin Lohjan ja Raaseporin rovastikuntiin kuuluvien kuntien ja seurakuntien ratkaisuja. Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen myötä tällä alueella on päätetty kahdesta kuntaliitoksesta. Karjaa, Pohja ja Tammisaari yhdistyvät Raaseporin kaupungiksi 1.1.2009. Sammatin kunta liitetään samaan ai​kaan Lohjan kaupunkiin. 

Kesällä 2007 valmistui lääninrovasti Kaiku Mäenpään laatima selvitys Lohjan ja Raase​porin ro​vas​tikun​tiin kuuluvien seurakuntien pyrkimyksistä löytää vastauksia kuntarakenteen esittämiin haasteisiin sekä seu​rakuntien taloudellisiin ongelmiin (Proro-hanke). Selvitystyön kohteena olevalla alueella on 20 seura​kun​taa, joista 11 kuuluu Espoon ja 9 Porvoon hiippakuntaan. Alueen seurakunnista 14 kuuluu kuuteen eri seurakuntayhtymään. Yhteistyöhankkeen ensisijaisena tavoitteena on yhä enemmän erityisosaamista vaativa hallinnon järjestäminen nykyistä suuremmissa yksiköissä. Vaih​toehdoista etusijalle on noussut kahden rovastikunnallisen tai seutukunnallisen seurakuntayhtymän muodostaminen.

Lohjan ympäristön 10 seurakuntaa ovat muodostaneet ”yhteistyövaltuuston” seurakuntayhtymän yh​tei​sen kirkkovaltuuston yhteisen valintamenettelyn mukaisesti. Se on epävirallinen foorumi, jossa kes​kus​tellaan ja välitetään informaatiota sekä etsitään yhteistyön eri vaihtoehtoja. 

Koko hiippakuntaa järkytti Jokelan koulun tragedia marraskuussa 2007. Tuusulan ja sen lähi​seu​rakun​tien työntekijät sekä pääkaupunkiseudun henkisen huollon koulutetut kriisityöntekijät kantoi​vat suuren vastuun murhenäytelmässä kärsimään joutuneiden henkisessä ja hengellisessä huollossa. Työ jatkuu vielä pitkään kirkkohallituksen tuella. 

Vuonna 2007 järjestettiin kaksi piispanvierailua (Tuomiokirkkoseurakunta ja Kauniainen) sekä kaksi piis​​pan​tarkastusta (Mäntsälä ja Hanko). Piispantarkastuksissa toteutettiin uutta ohjeistusta, jossa uutena painopisteenä ovat vierailut seurakuntien sidosryhmien luona. 

Vuoden 2007 aikana järjestettiin kaksi papiksi vihkimystä. Samassa yhteydessä toimitettiin myös diako​nian virkaan vihkimiset. Kolminaisuuden päivänä 3.6 vihittiin 2 pappia ja 5 diakonia. Syksyn pappis​vih​ki​myksessä 4.11. vihittiin 8 pappia ja 7 diakonia. 

Vuoden 2007 aikana asetettiin virkaan Leppävaaran, Vihdin ja Järvenpään kirkkoherrat. Tuusulan ro​vas​tikunnan lääninrovastiksi valittiin Keravan kirkkoherra Anja Hänninen. Hiippakunnan elämää sä​vyttivät myös Vihdin seurakunnan ja kunnan 500-vuotisjuhla sekä lähetysjuhlat Hyvinkäällä. 

Espoon hiippakunta on ollut osallisena sopimuksessa, joka on koskenut maahanmuuttajatyön järjestä​mistä Espoon ja Helsingin hiippakuntien alueella. Sopimuksen puitteissa on vuosiksi 2005–2007 perus​tettu määräaikainen hiippakunnallisen maahanmuuttajatyön sihteerin virka, jota on hoitanut pastori Mark Saba. Sopimustahot (Espoon, Helsingin ja Vantaan seurakuntayhtymät, Espoon ja Helsingin hiip​pakunnat, Kirkkohallitus) päättivät jatkaa sopimuksen voimassaoloa vuosiksi 2008–2010 siten, että em. sihteerin virkanimike muutetaan 1.1.2008 lukien monikulttuurisuustyön hiippakuntasihteeriksi. Virassa jatkaa pastori Saba. Tavoitteena on, että monikulttuurisuustyö tulee vakiinnuttamaan paikkansa osana hiip​pakunnallisen toiminnan kokonaisuutta. 
Kertomusvuoden aikana Espoon hiippakunnan tuomiokapituli solmi Suomen Lähetysseura ry:n kanssa vuosiksi 2008–2010 sopimuksen, jonka perusteella pastori Janne Hatakka toimii Espoon ja Helsingin hiippakuntien yhteisenä lähetyssihteerinä (1 pv/viikko).

Espoon hiippakunnan hiippakuntavaltuustolla on vuoden 2007 aikana ollut kolme kokousta. Hel​mi​kuussa hyväksyttiin tuomiokapitulin toimintakertomus vuodelta 2006, tilinpäätös tilikaudelta 2006 sekä todettiin kirkolliskokouksen Espoon hiippakuntaa varten myöntämä määräraha ja muut tulot (ns. bud​jet​ti​kehys). Lisäksi hyväksyttiin Espoonlahden seurakunnan seurakuntaneuvoston aloite seurakuntavaa​lei​hin liittyen. Kesäkuussa hyväksyttiin Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin toiminta- ja taloussuun​nitelma vuosille 2008–2010. Joulu​kuus​sa hiippakuntavaltuusto hyväksyi Espoonlahden seurakunnan seurakuntaneuvoston tekemän aloitteen koskien seurakuntavaaleja sekä antoi oman lausuntonsa kirkon keskushallinnon kehittämisestä

2. Resurssit

Tuomiokapituli on toimintayhteisö, jonka muodostavat istunnon jä​se​net, tuomiokapitulin viraston työn​tekijät sekä lääninrovastit niiltä osin, kun he hoitavat tuomio​ka​pitulin toimivaltaan kuuluvia tehtä​viä. Tuomiokapitulin istunnon puheenjohtajana sekä tuomiokapitulin viras​ton esimiehenä toimii piispa.

Tuomiokapitulin istunnon jäseninä ovat kertomusvuonna toimineet piispa Mikko Heikka, tuomio​ro​vas​ti Marjatta Laitinen, vanhempi pappisasessori Arto Laitinen, nuorempi pappisasessori Hannu Saloranta, lakimiesasessori Pekka Leino, hiippakuntadekaani Kai Peltonen ja maallikkojäsen Johanna Lumijärvi. Läsnäolo- ja puheoikeudella tuomiokapitulin istuntoihin on osallistunut hiippakuntavaltuuston puheen​johtaja Seppo Yli-Antola. Istunnon esittelijänä ja sihteerinä on toiminut notaari Pilvi Keravuori 1.1.–11.10.2007 ja vs. notaari Ulla Oinonen 12.10.- 31.12.2007.

Pappisvarajäseninä ovat istuntoihin tarvittaessa osallistuneet kirkkoherra Anja Hänninen ja lääninrovasti Kaiku Mäenpää. Lakimiesvarajäsenenä on yhteen istuntoon osallistunut VT Ilkka Holopainen.

Espoon tuomiokapitulin virastossa on 11 vakituista virkaa. Vakinaisia viranhaltijoita ovat olleet:

piispa Mikko Heikka

lakimiesasessori Pekka Leino
hiippakuntadekaani Kai Peltonen

notaari Pilvi Keravuori (vv. 12.10.–31.12.2007)

vs. notaari Ulla Oinonen (12.10.- 31.12.2007)

hiippakuntasihteeri Irja Askola (piispan teologinen erityisavustaja, viestintä, ju​malanpalvelus)

hiippakuntasihteeri Helena Tuominen (diakonia, yhteiskunnallinen ja kansainvälinen vastuu)

hiippakuntasihteeri Mauri Vihko (kasvatus, työyhteisöjen kehittäminen)

toimistosihteeri Tiina Vihanta (piispan sihteeri; opintovapaalla 16.4.- 4.5.2007, 1.10.–26.10.2007)

toi​mistosihteeri Marja-Liisa Litmanen (hallinto ja talous; vv.1.11.–31.12.2007)

toimistosihteeri Eeva Partio (asiakirjahallinta ja vas​taanotto) 1.1.–31.10.2007 ja vs. toimistosihteeri (hallinto ja talous) 1.11.–31.12.2007

toimistosihteeri Lii​sa Rossi (toiminta; vv.23.- 27.4., 7.-11.5., 21.- 25.5., 1.10.–26.10.).

Piispan sihteerin sijaisena ja muissa toimistotehtävissä on 16.4.- 25.5.2007 toiminut teol. yo Marjaana Niiranen. Hän on toiminut vs. piispan sihteerinä 29.5.- 30.5.2007 ja 1.10.–9.11.2007 sekä osoiterekisteri- ja kirjasto-ohjelman päivitystehtävissä ajalla 1.-9.11.2007. Toimistosihteerinä (asiakirjahallinta ja vas​taan​otto) ajalla 1.–30.11.2007 on toiminut teol. yo Carolina Koski ja ajalla 3.12.–31.12.2007 teol. yo Simo Jaatinen.

Osa-aikaisina tuomiokapitulin työntekijöinä vuonna 2007 toimivat hiippakunnallinen lähetyssihteeri Min​na Lairi Jär​venpään seurakunnasta sekä hiippakuntakanttori Kaisa-Leena Harj​unmaa-Hannikainen Tapiolan seurakunnasta (1.1.–30.9.2007).

Helsingin ja Espoon hiippakuntien määräaikaisen (2005–2007) maahanmuuttajatyön sihteerin virkaa on hoitanut pastori Mark Saba. Hiippakunnallisesta kuu​rojentyöstä on vastannut Hel​sin​gin piirin kuu​ro​jenpappi Elina Jokipaltio.

Yliopistoharjoittelijana ajalla 1.4.–30.6.2007 toimi teologian ylioppilas Jaana Koskinen.

Lääninrovasteina ovat toimineet kirkkoherrat Arto Laitinen (Tuomiorovastikunta), Antti Rusama (Ta​piolan rovastikunta), Kaiku Mäenpää (Lohjan rovastikunta; vs. lääninrovasti Juhani Korte ajalla 1.1.–31.5.2007), Jaakko Harjuvaara (Tuusulan rovastikunta 1.1.–31.5.2007), Anja Hänninen (Tuusulan rovas​tikunta 1.6.- 31.12.2007) sekä Jukka Iso-Herttua (Nurmijärven rovas​tikunta).  
3. Perustoiminnot

Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin toiminnan perustana ovat kirkkolain ja kirkkojärjestyksen sää​dök​set. Niiden lisäksi toimintaa ohjaa tuomiokapitulin toimintalinjaus Avoimesti ja yhdessä, johon on kir​jattu mm. tuomiokapitulin toi​minta-ajatus, tavoite, toimintaperiaatteet sekä toimin​nan keskeiset pro​sessit. Toimintalinjauksen uudistaminen käynnistettiin vuonna 2007. Tuomiokapitulin virastolla on joh​tosääntö ja tuomiokapitulin istunnolla työjär​jestys sekä esittely​käytäntö, jotka kaikki osaltaan ohjaavat toimintaa tuomiokapitulissa. 

Tuomiokapitulin perustoimintokuvaukseen on kirjattu tuomiokapitulin vuo​sittainen pe​rustyö. Se sisäl​tää arvion perustyöhön kuluvasta työajasta sekä kuvauksen siitä, miten yhtei​set prosessit on or​ga​ni​soitu toteutet​taviksi. Perustoimintokuvaus tarkennetaan aina tar​peen mukaan. Merkittävin muu​tos vuo​den 2007 aikana oli hiippakuntasihteeri Irja Askolan siirtyminen tuomiokapitulin organisaatiossa toi​minnan toimintaryhmästä piispan toiminta​ryhmään. Muutos merkitsi tuomiokapitulin viestinnän kes​kit​tämistä piis​pan toimintaryhmän alaisuu​teen. Jumalanpalveluselämään liittyvät vastuut säilyivät toi​min​nan toi​min​taryhmässä ordinaatioita lukuun ottamatta. 

Tuomiokapitulissa on toimittu vuoden 2007 aikana perustoimintoku​vauksessa sanotulla tavalla. Kriisi​työn koordinointiin ja kehittämiseen jouduttiin erityisesti panostamaan Jokelan tapauksen yhteydessä. 
4. Toimintasuunnitelma 2007 ja sen toteutuminen
Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin toimintalinjauksen Avoimesti ja yhdessä mukaan tuomiokapitulin toiminnan ta​voit​teina ovat:

· Espoon hiippakunnan seurakunnissa tuomiokapitulia pidetään merkittävänä seurakuntaelämää ja sen kehittämistä tukevana ja ohjaavana yhteistyökumppanina.

· Hiippakunnan alueen asukkaat tuntevat piispan ja kokevat hänet merkittäväksi arvovaikuttajaksi ja hengelliseksi johtajaksi.

PAINOPISTEALUEET 2007–2009

· tuomiokapitulin toimintalinjauksen uudistaminen

· tuomiokapitulin suunnittelu- ja johtamisjärjestelmien kehittäminen

· seurakuntien johtamisen, suunnittelun, toiminnan ja koulutuksen arviointijärjestelmien kehittäminen

· spiritualiteetin vahvistaminen tuomiokapitulin elämässä ja toiminnassa

· aktiivisen viestintäkulttuurin kehittäminen

PAINOPISTEISTÄ NOUSEVAT TOIMENPITEET TOIMIN​TARYHMITTÄIN VUONNA 2007

Toimintasuunnitelman toteutuminen ja arviointi

Piispa

Uuden piispantarkastusohjeistuksen mukaiset tarkastukset aloitettiin Mäntsälässä ja Hangossa. Piis​pan​tarkastuksen keskeiset elementit ovat hallinnon ja talouden tarkastus, koko päivän neuvottelu työn​teki​jöiden kanssa, neuvottelu luottamushenkilöiden kanssa, lounas tiedotusvälineiden edusta​jien kanssa se​kä sunnuntain messu ja seurakuntalaisten tapaaminen kirkkokahvilla ja lounaalla. Uutena ovat vierailut yrityksissä, kouluissa, laitoksissa ja kuntasektorin edustajien luona. 

Jokelan murhenäytelmässä piispa ja hiippakunnan työntekijät olivat mediassa näkyvästi mukana. Jo useita vuosia harjoitettu aktiivinen viestintäkulttuuri joutui tulikokeeseen, jonka arvioinnissa on saatu myönteistä palautetta tiedotusvälineiltä sekä Kirkon tiedotuskeskuksen asiantuntijoilta. 

Tuomiokapitulin virasto

Uudenmaan työsuojelupiiri toimitti työsuojelutarkastuksen jälkitarkastuksen tuomiokapitulissa 19.9.2007. Tässä yhteydessä todettiin varsinaisessa tarkastuksessa esille tulleet tuomiokapitulin hen​kilö​kuntaa koskevat ylityökirjaustarkistukset tulleen toteutetuiksi työsuojelupiirin ohjeiden mukaisesti. 
Erityisesti Jokelan tapahtumien seurauksena on valmiussuunnitelmien laatimista seurakunnissa tehos​tettu. Tuomiokapitulissa järjestettiin erityinen valmiussuunnitelmien laadintapäivä 18.12.2007.

Hallinto

Vuodelle 2007 asetetuista painopisteistä ja keskeisistä kehityshankkeista nousevat toimenpiteet hallin​non osalta on lue​tel​tu tuomiokapitulin toiminta- ja ta​loussuunnitelmassa vuosille 2007–2009. Niiden to​teutumisesta voi​daan todeta:

seurakuntien ja seurakuntayhtymien taloushallinto- ja hallintohenkilöstön koulutuksen ja yhtey​denpidon järjestäminen

· Järjestettiin hiippakuntavaltuuston puheenjohtajan johdolla koulutuspäivä Espoossa.
seurakuntien valmiussuunnitelmien seuranta

· ks. yllä
tuomiokapitulin valmiussuunnitelman ja työsuojelun toimintaohjelman laatiminen

· Tuomiokapitulin oma työsuojelun toimintaohjelma hyväksyttiin tuomiokapitulissa 31.5.2007, ja valmiussuunnitelmaluonnoksesta on henkilöstöltä pyydetty palautetta vuoden 2007 loppuun mennessä.
nimikirjaohjelmauudistuksen käyttöönotto sekä siitä mahdollisesti aiheutuva järjestelmäuudistus 

· Nimikirja uudistetussa muodossa on otettu käyttöön syksyllä 2007. Uudistuksen sisältyy moni​puolisia lukutoimintoja sekä mahdollisuus saada tietoa muiden hiippakuntien papistosta.
tuomiokapitulin arkistonmuodostussuunnitelman kehittäminen

· Yhteistyössä kirkkohallituksen kanssa laadittiin tuomiokapitulin arkistonmuodostussuunnitelma, joka otetaan käyttöön 1.1.2008. Uuden ohjeistuksen käyttökoulutusta on annettu kirkko​hal​lituksen arkistonhoitajan toimesta. Uusi arkistonmuodostussuunnitelma helpottaa myös muiden tuomiokapitulien arkistonmuodostussuunnitelmien laatimista.

tuomiokapitulin talousarvion projekti- ja muun määrärahaseurannan tehostaminen

· Talousarvion projekti- ja muun määrärahaseurannan kehittämisessä ei ole kertomusvuonna merkittävästi edistytty käytettävissä olevasta järjestelmästä ja virkavapauksista johtuen.
papiston virkojen täyttämisjärjestelmän kehittämismahdollisuuksien arviointi virkasuhdemie​tin​nön toteuttamisen suhteen

· Virkasuhdemietinnön jäätyä kirkolliskokouksessa hyväksymättä ei papiston virkojen täyttämis​jär​jestelmän kehittämismahdollisuuksissa ole voitu suorittaa toiminta- ja taloussuunnitelman edel​lyttämää arviointia.

uuden palkkausjärjestelmän käyttöönoton toteuttaminen ja seuranta

· Tuomiokapituli hyväksyi henkilöstönsä osalta työnvaativuusryhmittelyn syyskuussa 2007.

Yhteistyö Helsingin yliopiston teologisen tiedekunnan kanssa sekä muu kirkko-oikeuden alaan liittyvä koulutus 

Yhteistyön kehittämistä Helsingin yliopiston teologisen tiedekunnan kanssa kirkon hallinnon soveltavis​sa opinnoissa jatkettiin. Lakimiesasessori piti Helsingin yliopiston teologisessa tiedekunnassa vuoden 2007 aikana kaksi kirkko-oikeuden luentosarjaa.

Kevään 2007 aikana lakimiesasessori luennoi Karjaan ja Pohjan suomenkielisissä seurakunnissa, Espoon seurakuntayhtymässä sekä Hyvinkään seurakunnassa kirkon oikeudellisista normeista.

Hiippakunnallinen toiminta

Tuomiokapitulin keskeisiä toimintoja ovat tuo​miokapitulin toimin​ta​linjauksen mukaisesti vuoro​vai​kutus ja vaikuttaminen sekä seurakuntaelämän tukeminen ja ohjaus kou​lu​tuksen ja hyvän työyh​tey​den tuke​mi​sen keinoin. Näitä edistävät toimen​piteet on myös ilmaistu em. toi​mintalin​jauk​sessa.
Vuodelle 2007 asetetuista painopisteistä ja keskeisistä kehityshankkeista nousevat toimenpiteet on lue​tel​tu tuomiokapitulin toiminta- ja t​aloussuunnitelmassa vuosille 2007–2009. Ne toteutuivat seuraavasti:

toimintalinjauksen uudistamisprosessin päävastuu

· Tuomiokapitulin uusi toimintalinjaus Tulevaisuutta tekemässä: Espoon hiippakunnan tuomio​kapitulin toimintalinjaus 2008–2011 hyväksyttiin tuomiokapitulin istunnos​sa 2.10.2007.
tuomiokapitulin perustoimintokuvauksen toteutumisen seuranta ja suunnitteluohjeistuksen päi​vitys

· Suunnitteluohjeistusta ja perustoimintokuvauksen yhteisten prosessien osuutta on päivitetty tar​peel​lisin osin. Perustoimintokuvauksen henkilökohtaisia tehtäväkuvauksia on tarkennettu kehi​tys​keskustelujen yhteydessä. 
seurakuntien koulutussuunnittelun kehittämisen tukeminen ja seuranta

· Yhtä lukuun ottamatta kaikissa hiippakunnan seurakunnissa on laadittu henkilöstökoulutuksen suunnitteluohjeistus tuomiokapitulissa tuotetun aineiston perusteella.
yhteistyön kehittäminen kirkon virkaan kouluttavien laitosten kanssa erityisesti kirkon virkaan opiskelevien hengellisen kasvun ja kirkkoon sitoutumisen näkökulmas​ta

· Yhteistyöverkostoja on pidetty yllä vakiintuneissa mutta osin myös muuttuneissa (Diakin orga​nisaatiomuutos) puitteissa. Kehittämistoimintaa vai​keuttaa tuomiokapitulin resurssipula. Kirkon koulutuskeskuksen johtaman kirkon henkilöstökoulutuksen kokonaisrakenteen kehittämishank​keen (ns. koulutus​polut) pysähtyminen merkitsee tässä vaiheessa koulutusyhteistyön jatkamista nykyiseltä pohjalta. Erityisesti seura​kun​taharjoit​telujen kehittäminen nostettiin keskeiselle sijalle tuomiokapitulin toimintalinjauksessa vuo​sille 2008–2011. 
johtamiskoulutuksen kehittäminen Kirjo 2005 – ohjelman mukaisesti ja siihen liittyen ylemmän pastoraalitutkinnon uu​distamisen vaatimat toimenpiteet

· Johtamiskoulutuksen kehittäminen erityisesti ns. Kirjo III-vaiheen valinnaisten moduulien osal​ta ei ole edennyt koko​nais​kirkon tasolla, ja yksittäisen hiippakunnan hankkeena se ei olisi ollut tar​koituksenmukainen eikä siihen olisi ollut resursseja. Näkemys Kirjo 2005-ohjelman uudista​mis​tar​peesta näiltä kohdin on vah​vistunut. Valmistelut 1.1.2008 alusta lukien käyttöön otettavan uu​distuneen ylemmän pastoraalitutkinnon käynnistämiseksi on toteutettu.
kotisivutarjonnan monipuolistaminen

· Tuomiokapitulin kotisivujen uudistaminen on aloitettu kertomusvuoden aikana. Optinet Oy:n kanssa on solmittu Directo-lisenssisopimus, jonka vähittäinen käyttöönotto vuonna 2008 mah​dol​listaa nykyistä monipuolisemman aineiston tarjonnan, helpommat päivitykset ja inter​aktiivi​set osiot. Sopimukseen sisältyy henkilöstön ohjaus ja koulutus.
lehdistöyhteistyön vahvistaminen

· Yhteistyötä hiippakunnan viestintävastaavien ja Kirkon tiedotuskeskuksen kanssa on vahvis​tet​tu. Piispan blogi (pod.fi/heikka) on saavuttanut suuren lukijakunnan (77 000) ja aktivoinut leh​dis​tö​kontakteja. Kapitulin henkilökuntaa on rohkaistu osallistumaan kirkon tulevaisuutta kos​ke​vaan keskusteluun eri viestintävälineissä. 
5. Talous 
Tuomiokapitulin talous on integroitu kirkon keskusrahaston kirjanpitoon. Kirjanpidon tilinpäätöstiedot saadaan kirkkohallituksesta vuosittain tammikuun lopussa. Ne esitetään hiippakuntavaltuustolle hyväk​syttäviksi helmikuussa. 

Kirkolliskokouksen vuosittain hiippakunnille myöntämää määrärahaa käytetään hiippakunnan menoihin siten, että palkka- ja kiinteistömenojen sekä muiden sopimusten tms. perusteella sidotuiksi katsottavien menojen jälkeen jäävä määräraha on käytettävissä hiippakunnan toimintaan. Hiippakuntaval​tuusto on hy​väk​synyt toiminta- ja taloussuunnitelmaa tehtäessä sisäisen määrärahajaottelun, jonka mukaan tuo​mio​kapi​tu​lissa on toimittu. 

Kirkolliskokouksen Espoon hiippakunnan toimintaan myöntämät määrärahat vuodelle 2007 olivat 1.037.200,- €. Ne jakautuivat seuraavasti:

– toiminta



831.100,00 €

– toimitilat (Kirkonkymppi ja piispantalo)

190.600,00 €

– pappisasessorien työn korvaaminen seurakunnille
15.500,00 €

Lisäksi kirkolliskokous myönsi tuomiokapitulille erillismäärärahan kalustohankintoihin (15.000,- €).
Tuomiokapitulin taloudellinen kokonaistilanne ja sen arviointi

Kun kirkolliskokouksen vuodelle 2007 myöntämästä määrärahasta vähennetään kiinteät kulut (henkilöstökulut, vuokrat ja vastikkeet) on varsinaiseen hiip​pa​kunnalliseen hallintoon ja toimintaan vuonna 2007 ollut käytettävissä 147.200,-€. Vaikka viraston käytettävissä olevia määrärahoja ei voida pitää runsaina, tiukan taloudenpidon ja ennakkoarviot ylittäneiden tuottojen avulla vuoden 2006 budjettivaroja saatiin säästymään jonkin verran. Näillä katettiin mm. atk-hankin​toja vuo​den 2007 aikana, sillä tuomiokapituliin vuonna 2004 hankitun atk-laitteiston uusimistarve oli ilmei​nen.

Tuomiokapitulin rahasto ja sen käyttö
Vakiintuneen käytännön mukai​sesti tuomiokapitulin rahastoa on pidetty verovapaana yleishyödyllisenä rahastona.

Tuomiokapitulin rahastojen nettotuotto vuonna 2007 oli 13.420,50 €. Rahastosta maksettuja suurempia eriä olivat rahaston omistamiin asuntoihin liittyvät menot (mm. yhtiövastikkeet 11.531,82 € sekä huoneistojen korjaus- ja kunnossapitomenot 1976,90 €.) Rahastovaroista maksettiin lisäksi yliopistoharjoitte​lijan ja piispan sihteerin sijai​sen palkat.

Tuomiokapituliin saapui vuoden 2007 aikana 6 diakonia-avustusanomusta (vuonna 2006 9 kpl). Avus​tuk​​sia myönnettiin yhteensä 4481, - € (vuonna 2006 5.401,- €). Avustuksilla tuetaan ensi​si​jai​sesti vä​hä​varaisia seurakuntia

Yhteisvastuukeräys
Espoon hiip​pakunnan tuomiokapitulille tuleva osuus vuoden 2007 Yhteisvastuukeräyksen tuotosta oli 19.240,57 €.
6. Tunnusluvut
Tuomiokapitulin toimintaa kuvaavat tunnusluvut ovat:

(1) piispantarkastukset ja muut seurakuntavierailut (lukumäärä ja päivien määrä)

(2) hiippakunnalliset koulutus- ja neuvottelutilaisuudet (päivien määrä)

(3) virkoihin liittyvien hallinnollisten päätösten lukumäärä

(4) pappien määrä hiippakunnassa

(5) kaikkien työntekijöiden määrä hiippakunnassa

Vuoden 2007 tunnusluvut:
(1) 93 (vierailut) / 108 (päivät)


(2006: 118/121)
(2) 56




(2006: 109)
(3) 299 (näistä viranhaltijapäätöksiä; lakimiesasess. 105, dekaani 14)
(2006: 375)
(4) 399




(2006: 388)
(5) 1529
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