     Espoon hiippakunta		                                                   Seurakunnan/seurakuntayhtymän koulutussuunnittelu ja henkilöstön kehittäminen 2011-2013
	Seurakunta / seurakuntayhtymä: 



1. Suunnittelukauden painopistealueet (enintään 3/vuosi; mikäli näitä on määritelty useampia, tähän kirjataan tärkeimmät)
· Miksi tätä kysytään? Tuomiokapitulissa pystytään seuraamaan toiminnan kehittämisen suuntaa hiippakunnan eri alueilla, hahmottamaan yhteneväisyyksiä ja eroja seurakuntien 
 	kehittämistarpeiden välillä sekä pohtimaan mahdollista uutta koulutustarjontaa painopisteiden pohjalta.
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2. Mitä sellaista koulutusta pitäisi kohdassa 1 mainittujen painopisteiden perusteella olla tarjolla, jota nykyisestä koulutustarjonnasta ei löydy?
· Miksi tätä kysytään? Uusiin haasteisiin vastaavaa koulutusta voidaan järjestää vain, mikäli tuomiokapituli on tietoinen seurakuntien/seurakuntayhtymien koulutustarpeista.
	


















3. Minkä verran seurakunta/seurakuntayhtymä suunnittelee (alustavasti) lähettävänsä henkilöstöä pitkiin, hiippakunnittain osallistujamäärältään kiintiöityihin koulutuksiin suunnittelukauden toisena ja kolmantena vuonna (2012 ja 2013)? 
· Miksi tätä kysytään? Tämä auttaa tuomiokapitulia ennakoimaan pitkien koulutusten kysyntää ja hiippakunnallisten kiintiöiden riittävyyttä.
	2012



2013







4. Henkilöstön määrä ja henkilöstön koulutukseen vuosittain varattava määräraha seurakunnassa/seurakuntayhtymässä suunnittelukaudella 2011–2013?
· Miksi tätä kysytään? Tuomiokapituli pystyy arvioimaan seurakuntien ja seurakuntayhtymien koulutusresurssien ja -volyymin kokonaiskehitystä ja sen vaikutuksia hiippakunnallisen 
 	henkilöstökoulutuksen kokonaisuuteen.
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