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1. Espoon hiippakunta ja tuomiokapituli 2004
Suomen luterilaisen kirkon yhdeksäs hiippakunta aloitti toimintansa 1. tammikuuta 2004, ja sen en​simmäinen piispa vihittiin virkaansa loppiaisena 6.1.2004.  Espoon hiippakuntaan kuuluu 24 seu​ra​kuntaa ja 6 seurakuntayhtymää, ja sen alueella asuu noin 560 000 asukasta. Hiippakunnalle ovat lei​mal​lisia sekä kasvu​ha​kuinen, urbaani ympäristö että pienet maaseutumaiset taajamat.  Pienimmissä seurakunnissa on run​saat tuhat jäsentä ja suurimmissa yli 40 000.  

Ensimmäinen toimintavuosi on merkinnyt hiippakunnalle toimintarakenteiden pystyttämistä, työ​väli​neiden kehittämistä ja toimintakulttuurin luomista. Hiippakunnan omaa identiteettiä on raken​nettu ja se on rakentunut: Espoon hiippakunta ja sen piispa on otettu vastaan myönteisesti ja yhteis​työ​hakuisesti seurakunnissa, kunnissa, kansalaisjärjestöissä ja tiedotusvälineissä. 

Vuoden 2004 ajan tuomiokapituli toimi väliaikaisissa tiloissa Espoon keskuksen alueella. Tuomio​ka​pitulin toimintarakenteet saivat konkreettisen muotonsa vuoden vaihteessa, kun kapituli muutti vakituisiin toimitiloihinsa Espoon tuomiokirkon läheisyyteen Kirkonkymppiin, Espoon seurakunta​yh​tymän omista​maan uudisrakennukseen. Lisäksi vuoden lopulla piispa sai käyttöönsä virka-asun​non hiippakunnan alueelta. Myös piispan liturginen asu, jonka kaavun alareunaa koristavat Kunin​kaantien kartta ja sen muinaiset kulttuurikohteet, valmistui ja otettiin käyttöön. Hiippakunnan vaa​ku​naa koristaa aurinko. Tuomiokapitulin henkilöstön rekrytointi saatiin päätöksen yhtä virkaa lu​kuun ottamatta.
Myös tuomiokapitulin sisällölliset toimintarakenteet hahmottuivat vuoden kuluessa. Piispa työtove​rei​neen vieraili yhdeksässä hiippakunnan seurakunnassa. Nämä seurakuntavierailut sisältävät kirk​kolain määrittelemät piispantarkastuksen perustehtävät, mutta samalla niiden luonnetta on kehitetty vuorovaikutteiseksi, työn ja työyhteisön tilaa arvioivaksi ja tulevaisuuden työnäkyjä hahmottavaksi. Toistuviin raken​teisiin kuuluvat myös kirkkoherrojen kokoukset ja lääninrovastien neuvottelut.  Hiip​​pakunta​hallin​non uudistuksen myötä käynnistyi hiippakuntavaltuuston toiminta. Hiippa​kunnas​sa järjes​tet​tiin vuoden 2004 aikana kaksi papiksi vihkimistä ja yksi dia​ko​nian vir​kaan vihkiminen. Niin ikään vihittiin käyttöön Klaukkalan uusi kirkko Nurmijärvellä. Synodaalikokous kokosi enem​mis​tön hiippakunnan 360 papista keskustelemaan kokouksen yleisteemasta Raamattu ja kirkon usko tänään. Piispa, tuo​mio​kapitulin jäsenet ja viraston työntekijät ovat osallistuneet eri tavoin myös kokonaiskirkon hallin​toon ja kir​kol​listen järjestöjen toimintaan.

Yhteyksien rakentaminen hiippakunnan ja kokonaiskirkon sisällä on ollut myös ekumeenisesti ak​tii​vista, mm. synodaalikokoukseen osallistuivat kutsuttuina myös muiden kirkkokuntien ja kristil​lis​ten yhteisöjen edustajat.  Kansainvälisiä yhteyksiä on kehitetty etenkin Viroon ja Nami​biaan. Nami​bian evankelis-luterilaisen kirkon läntisen hiippakunnan kanssa Espoon hiippakunta solmi vuonna 2004 yhteistyösopimuksen.
Leimallista Espoon hiippakunnan toiminnalle on ollut mediamyönteisyys ja vuorovaikutuksen vah​vis​taminen yhteiskunnan, kansalaisjärjestöjen ja kulttuuritoimijoiden kanssa. Yhteistyö Espoon kau​pungin kanssa on ollut monitahoista ja toimivaa. Yhteyksiä on aktiivisesti rakennettu myös tee​matapaamisten ja piispan lounaskutsujen avulla. Näiden avulla piispan tehtävä alueellisena arvo​vai​kuttajana on korostunut. Hiippakunnan profiilia tuki myös piispan 60-vuotispäivä: juhlasemi​naa​ris​sa Muuttoliikkeen monet kasvot pohdittiin alueemme päättäjien ja asukkaiden yhteistä teemaa tie​teen, taiteen ja ihmisyyden näkökulmasta.

Hiippakunta elää ja vaikuttaa alueensa ihmisten arjessa ja juhlassa. Lakisääteisten tehtävien ohella sen toimintaa sävyttävät toimintaympäristössä tapahtuvat käänteet.  Konginkankaan onnettomuus ja Kaakkois-Aasian hyökyaaltokatastrofi koskettivat konkreettisesti ja syvältä hiippakuntamme alueen ihmisiä. Ihmisten tukeminen, palveluverkostojen kehittäminen, välittämisen kulttuurin vahvista​minen ja kansainvälisen oikeudenmukaisuuden edistäminen ovat haasteita, joihin Espoon hiippa​kun​ta​ on sitoutunut. Esimerkkinä tästä on vuoden 2005 Yhteisvastuu-keräyksen isännyys.

Hiippakunnan profiili rakentuu yhteistyöllä. Piispa kutsuu hiippakuntalaisiaan rakentamaan yhdessä hänen kanssaan kirkkoa, joka 

· on läsnä ihmisten arjessa ja elämän käännekohdissa
· käy vuoropuhelua yhteiskunnan ja kulttuurielämän kanssa
· on aktiivinen arvovaikuttaja
· rakentaa sovituksen siltoja
· näkee maantieteellisten, sosiaalisten ja etnisten rajojen yli
· edistää avoimuutta omassa toiminnassaan ja yhteiskunnassa. 

2. Tuomiokapitulin resurssit
Espoon hiippakunnan tuomikapituli on määritellyt tavoitteekseen seurakuntaelämän tukemisen ja oh​jaamisen sekä kirkon toimintaedellytysten edistämisen alueellaan. Tuomiokapituli haluaa kehit​tyä palveluorganisaationa, joka on kaik​kia seurakunnan työntekijöitä ja luottamushenkilöitä varten. Se korostaa erityisesti piispan vastuuta osallistuvana arvovaikuttajana ja haluaa rohkaista kirkkoa vuo​ropuheluun myös yhteiskunnan ja sen eri toimijoiden kanssa.
Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin toimintalinjauksen Avoimesti ja yhdessä: Espoon hiippakun​nan tuomiokapituli vuoteen 2008 (ks. luku 3) mukaisesti tuomiokapituli ymmärretään toimintayh​teisöksi, jonka muodostavat istunnon jäsenet, tuomiokapitulin viraston työntekijät sekä lääninro​vastit niiltä osin kun he hoitavat tuomiokapitulin toimivaltaan kuuluvia tehtäviä. Tuomio​kapitulin istunnon puheenjohtajana sekä tuomiokapitulin viraston johtajana toimii piispa.
Tuomiokapitulin istunnon jäseninä ovat kertomusvuonna toimineet piispa Mikko Heikka, tuomio​rovasti Marjatta Laitinen, vanhempi pappisasessori Arto Laitinen, nuorempi pappisasessori Hannu Saloranta, lakimiesasessori Pekka Leino, hiippakuntadekaani Kai Peltonen (1.6. alkaen) ja maallik​kojäsen Johanna Lumijärvi (1.6. alkaen). Läsnäolo- ja puheoikeudella tuomiokapitulin istuntoihin on osallistunut hiippakuntavaltuuston puheenjohtaja Seppo Yli-Antola. Istunnon sihteerinä on toi​minut notaari Pilvi Keravuori.

Espoon tuomiokapitulin virastossa on 11 vakituista virkaa: piispa, lakimiesasessori, hiippakunta​dekaani, notaari, 3 hiippakuntasihteeriä sekä 4 toimistosihteeriä. Ajoittain oli kertomusvuoden aika​na käytössä myös tila​päistä aputyö​voimaa.
Hiippakuntasihteerien virkojen erityisaloiksi tuomio​kapitulin istunto päätti virkoja täytettäessä:

· jumalanpalveluselämä ja teologiset kysymykset, viestintä

· diakonia, yhteis​kunnallinen ja kansainvälinen vastuu

· kasvatus, työyhteisöjen kehittäminen
Toimistosihteerien työaloiksi tuomiokapituli päätti seuraavat:

· hallinto ja talous

· toiminta

· piispan sihteerin tehtävät
· asiakirjahallinto ja vastaanotto
Vakinaisia viranhaltijoita, jotka ovat hoitaneet virkaansa koko kertomusvuoden ajan, ovat piispa Mikko Heikka, lakimiesasessori Pekka Leino, notaari Pilvi Keravuori sekä hallinnon ja talouden toimistosihteeri Marja-Liisa Litmanen. Muut tuomiokapitulin viraston vakinaiset viranhaltijat ja heidän työhöntuloajankohtansa ovat piispan sihteeri Tiina Vihanta (1.2.), toiminnan toimistosihteeri Liisa Rossi (1.2.), hiippakuntadekaani Kai Peltonen (1.3.), hiippakuntasihteeri Irja Askola (1.6.), hiippakuntasihteeri Helena Tuominen (1.6.) ja hiippakuntasihteeri Mauri Vihko (1.8.). Vakinaisesti täyttämättä on kertomusvuoden ajan ollut asiakirjahallinnon ja vastaanoton toimistosihteerin virka. Sitä on hoidettu väliaikaisesti, koska on haluttu selvittää 1.1.2005 käyttöön otettavien uusien toi​mi​tilojen ja niiden mahdollistamien vahtimestari- ja toimistopalvelujen vaikutus tuomiokapitulin toi​mistosih​teerien tehtäväkokonaisuuteen. Väliaikaisina viranhaltijoina ovat kertomusvuoden aikana toi​mineet Carolina Koski 1.1.–30.9.2004 sekä 1.10. alkaen Eeva Partio.
Kertomusvuoden aikana tuomiokapitulin työyhteyteen on liittynyt hiippakunnallinen uskontokasva​tussihteeri. Tehtävää on hoitanut oman virkansa ohella seurakuntapastori Laura Maria Latikka Hy​vinkäältä. Vuoden 2004 aikana Espoon ja Helsingin hiippakuntien yhteisenä hiippakuntakanttorina on toiminut jo jakamattomassa Helsingin hiippakunnassa hiippakuntakanttorin tehtäviä hoitanut Ke​ra​van seurakunnan kanttori Eero Annala. Lähetyssihteerin tehtäviä Espoon hiippakunnan osalta on omien tehtäviensä ohella hoitanut Helsingin hiippakunnan vs. lähetyssihteeri (SLS), pastori Jukka Kois​tinen. Vuoden lopulla tuomiokapituli päätti, että osa-aikaiseksi hiippakuntakanttoriksi kutsu​taan vuosiksi 2005–2007 kanttori Kaisa-Leena Harjunmaa Tapiolasta ja osa-aikaiseksi hiip​pakun​nan lähetys​sihteeriksi samaksi ajaksi Järvenpään seurakunnan lähetyssihteeri Minna Lairi.
Lääninrovastei​na ovat 1.11.2004 lukien voimaan tulleen rovastikuntajaon uudistuksen myötä toi​mi​neet kirkkoherrat Arto Laitinen (Tuomiorovasti​kunta), Antti Rusama (Tapiolan rovastikunta), Kai​ku Mäenpää (Lohjan rovastikunta), Jaakko Har​juvaara (Tuusulan rovastikunta) ja Jukka Iso-Herttua (Nurmijärven rovastikunta). 

Espoon hiippakunnan tuomiokapituli solmi kertomusvuoden aikana yhteistyösopimuksen Kirkko​palvelut ry:n kanssa. Sopimuksen tarkoituksena on tu​kea sopijaosapuolia niiden perustehtävässä si​ten, että molempien resurssit saadaan suunnattua tehokkaasti hiippakunnan seurakuntien toiminnan tukemiseen ja kehittämiseen. Sopi​muksen tarkoituksen toteuttamiseksi Kirkkopalvelut ry nimesi Es​poon hiippakuntaa varten yhteys​henkilön, joka vastaa Kirkkopalveluiden osalta yhteistyön perus​linjoista ja toteutuksesta. Yh​teys​hen​kilönä aloittaa 1.1.2005 pastori Tarja Jalli, joka toimi vastaa​vas​sa roolissa jo jaka​matto​mas​sa Helsingin hiippakunnassa. Hänelle tulevat kuulumaan yhteyshenkilön tehtävät Espoon hiip​pakunnan ohella myös Helsingin hiippakunnassa.
Syyskuussa 2004 solmittiin yhteistyösopimus Helsingin ja Espoon hiippakuntien alueella ta​pahtu​van hiippakunnallisen maahanmuuttajatyön sekä vieraskielisen seurakuntatyön yhteisestä hen​kilös​töstä ja toiminnan edellyttämistä taloudellisista vastuista. Sopijaosapuolina olivat kirkkohalli​tus (ulkoasiainosasto), Helsingin ja Espoon hiippakunnat sekä Helsingin, Espoon ja Vantaan seura​kun​tayhtymät. Yhteistyösopimuksen perusteella Helsingin ja Espoon hiippakuntiin perustetaan hiip​pa​kuntien yhteinen maahanmuuttajatyön sihteerin virka vuosiksi 2005–2007. Työnantajana tu​lee muo​dol​lisesti olemaan Helsingin hiippakunta. Kertomusvuoden aikana hiippakunnallinen maa​han​muut​ta​jatyö oli Espoon hiippakunnan osalta järjestetty jakamattomassa Helsingin hiippakunnas​sa käy​tössä olleiden rakenteiden pohjalta ja yhteistyössä nykyisen Helsingin hiippakunnan kanssa.
Hiippakunnallinen kuuro​jentyö on toistaiseksi hoidettu yhteistyössä kirkkohalli​tuksen ja Helsingin hiippakunnan kanssa samalta pohjalta kuin jakamattomassa Helsingin hiippa​kunnassa.

3. Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin toimintalinjaus
Tuomiokapitulille laadittiin vuoden 2004 aikana strateginen toimintalinjaus vuosille 2005–2008. Dokumentin nimi on Avoimesti ja yhdessä: Espoon hiippakunnan tuomiokapituli vuoteen 2008. Stra​tegia valmisteltiin neljä kuukautta kestäneessä avoimessa ja vuorovaikutteisessa prosessissa, jon​ka kuluessa teksti muokattiin kolmeen kertaan. Tuomiokapitulin henkilöstön ja istunnon jäsenten lisäksi kirkkoherrojen kokous ja hiippakuntavaltuusto käsittelivät luonnosversioita kokouksissaan ja antoivat merkittävän panoksen lopulliseen toimintalinjaukseen, joka hyväksyttiin tuomiokapitulin istunnossa joulukuussa 2004. 

Strategisella toimintalinjauksella on määritelty tuomiokapitulin perustehtävä ja siihen perustuva yh​teinen tavoite, nostettu esiin tuomiokapitulin keskeiset toiminnot sekä näihin toimintoihin liittyvät prosessit. Samalla linjattiin joukko kehittämistoimenpiteitä lähivuosia varten. Toimintalinjaus on ollut luettavissa tuomiokapitulin kotisivuilla. Painettu versio ilmestyy vuoden 2005 puolella.
Toimintalinjauksen luomisessa toteutui hyvin sen otsikko Avoimesti ja yhdessä, kun merkittävä joukko tuomiokapitulin yhteistyökumppaneita antoi panoksensa strategian tekemiseen. Oleellinen kysymys jatkossa on, miten hyvin tuore toimintalinjaus ohjaa Espoon hiippakunnan tuomiokapitulia rakentumaan avoimeksi ja yhteistyökykyiseksi organisaatioksi. 
Toimintalinjaus Avoimesti ja yhdessä sekä hiippakuntavaltuuston hyväksymä Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin toi​minta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2005–2007 alkavat konkreettisesti vai​kut​taa tuomiokapitulin työskentelyä suuntaavasti vuoden 2005 aikana. Tällöin ne myös mahdollista​vat tuo​miokapitulin toiminnan arvioinnin yhteisesti hyväksyttyjen linjausten pohjalta. Kertomus​vuo​si on tässä suhteessa merkinnyt perusteiden luomista ja niistä toimenpiteistä päättämistä, joiden avulla tuomiokapitulin toiminta määrätietoisesti muodostetaan strategisesti koherentiksi ja pitkäjänteistä toiminnan ja talouden suunnittelua toteuttavaksi kokonaisuudeksi.
4. Keskeiset toimintaprosessit

Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin ensimmäinen toimintavuosi on keskittynyt hiippakunnan oman hallinnon, talouden ja toiminnan käynnistämiseen ja kehittämiseen hiippakuntajakoa seuran​neessa tilanteessa. Jakamattoman Helsingin hiippakunnan aikana noudatettuja käytäntöjä on jatkettu siinä määrin kuin se on ollut välttämätöntä ja uuden hiippakunnan näkökulmasta hyödyllistä. 
Uusi Helsingin hiippakunta on luonnollisesti muodostanut tärkeän yhteistyökumppanin ja tuki​ra​ken​teen Es​poon hiippakunnan toimintoja käynnistettäessä. Vuosi 2004 on Espoon hiippakunnan nä​kö​kulmasta ollut siirtymävaihe, jonka aikana on sekä kehitetty Espoon ja Helsingin hiippakuntien pysyvän yhteistyön edellytyksiä ja muotoja että luotu rakenteita ja toimintamalleja Espoon hiippa​kun​nan omalle toimintakulttuurille. Päämääränä on ollut yhtäältä luontevien ja toimivien yhteistyö​suhteiden ja -mallien hahmottaminen Helsingin hiippakunnan sekä muiden keskeisten yhteistyö​kump​​pa​nien kanssa ja toisaalta Espoon hiippakunnan identiteetin rakentaminen hiippakunnan toi​min​​taympäristön, perustehtävän ja käytettävissä olevien resurssien näkökulmasta.
Eräiden yksittäisten toimintojen ja hankkeiden verkostomaiseksi toteuttami​sek​si ja lisäresursoimi​seksi Espoon hiippakunta on vuoden 2004 aikana solminut yhteistyösopimuksia Helsin​gin kristil​li​sen opiston (seurakuntatyön johtamisen tutkinto) ja Diakonia-ammattikorkeakoulun Jär​venpään yk​sikön (rippikoulun täydennyskoulutus) kanssa. Neuvotteluja tulevan yhteistyön sisäl​löistä ja muo​dois​ta tuo​miokapituli on käynyt mm. Seurakuntaopiston, Diakonia-ammattikorkeakoulun sekä Es​poon seurakuntayhtymän kanssa. 
Tuomiokapitulin keskeisiä toimintaprosesseja ovat vuorovaikutus ja vaikuttaminen sekä seurakun​taelämän tukeminen koulutuksen ja hyvän työyhteyden tukemisen keinoin.
4.1. Vuorovaikutus ja vaikuttaminen

Mediamyönteisyys ja vuorovaikutteisuus sisältyvät osaltaan tuomiokapitulin jokaisen työntekijän toimenkuvaan.  Tuomiokapitulin viestintäpolitiikan perustana ovat avoimuus, vuorovaikutteisuus ja ak​tiivinen tiedotus. Tuomiokapituli tukee kokonaiskirkon linjaa vuoropuhelun kirkosta ja haluaa omal​la toiminannaan vahvistaa sitä.

Tuomiokapituli on kertomusvuonna avannut kotisivut, joilla terävöitetään hiippakunnan profiilia.  Niillä korostuvat osallistuvuus, keskustelevuus ja hiippakunnan monipuolisuus. Kotisivujen avaus pidettiin Teekkarikylän nettikahvilassa.  Hiippakuntalehden osalta toteutettiin yhteistyötä Helsingin hiip​pakunnan kanssa siten, että Hiippakuntauutisten syksyn numeroissa ilmestyi erillinen Espoo-liite.

Tiedottajaverkostoja ja lehdistöyhteyksiä on rakennettu aktiivisesti ja eri tavoin. Seurakunta​vierailu​jen yhteyksissä on säännöllisesti lehdistötilaisuus. Piispa on järjestänyt myös lounastapaamisen alu​een päätoimittajille, ja hiippakunnallisten tapahtumien tiedotukseen on kiinnitetty erityistä huomio​ta. Yhteistyö Kirkon tiedotuskeskuksen ja Espoon seurakuntayhtymän viestintäosaston kanssa on aktiivista. Verkostoituminen myös muiden seurakuntien tiedottajien kanssa on aloitettu.

Toimintaympäristöstään johtuen tuomiokapituli näkee mediakykyisyyden merkityksen. Piispa on alu​eellinen arvovaikuttaja, joka toteuttaa tätä tehtäväänsä myös osallistumalla yhteiskunnalliseen ja elämänkatsomukselliseen keskusteluun mediassa ja olemalla itse tiedotusvälineiden käytössä. Läs​nä​olo mediassa on nykyaikana myös seurakuntayhteyden vahvistamista ja kirkon jäsenyyden tuke​mista. 

4.2. Koulutus
Suurin osa Espoon hiippakunnassa vuonna 2004 järjestetystä koulutuksesta oli suunniteltu Helsin​gin hiippakunnassa ennen hiippakuntajaon toteutumista. Tämän seurauksena enin osa koulutuksesta myös toteutettiin yhdessä Helsingin hiippakunnan kanssa. Paikoin Helsingin hiippakunta kantoi pää​vastuun yhteisistä koulu​tuksista Espoon hiippakunnan toiminnan henkilöstön rekrytointitilan​tees​ta johtuen; hiippakunta​kant​torin ja lähetyssihteerin kohdalla tämä oli tilanne koko kertomusvuo​den ajan. Hiippakuntauutis​ten liitteenä julkaistu hiippakunnallinen henkilöstökoulutuskalenteri laa​dit​tiin yhteisesti ja se sisälsi molempien hiippakuntien koulutustarjonnan. Myös Kirkon henkilöstö​koulu​tus​oppaassa Espoon ja Helsingin hiippakuntien koulutustiedot julkaistiin yhteisinä. Tapaus​koh​taisesti hiippakunnallisen koulutuksen järjestäjäverkostoon kuului myös muita toimijoita (esi​mer​kiksi Turun arkkihiippakunta, Kirkon koulutus​kes​kus, muut kirkkohalli​tuk​set yksiköt, Kirkko​palve​lut, Suomen Lähetysseura, SODIAK, pääkau​pun​​kiseudun seurakunta​yhty​mät). Sektorin, jolla Espoon hiippakunnan järjestämiä koulutuksia eni​ten eriytettiin vas​taavista Hel​sin​gin hiippakunnan koulutuksista, muodostivat eräät pastoraalikoulu​tuk​seen kuuluvat osiot, etenkin ordinaatiokoulu​tus. 

Vuoden 2004 aikana Espoon hiippakunnassa järjestettiin teologiharjoittelun palauteseminaari sekä tä​hän liittyvät soveltuvuus​haas​tattelut. Jatkossa on syytä pyrkiä lisäämään harjoitteluseurakuntien mää​rää, sillä hyvin toteute​tulla harjoittelulla on suuri merkitys opiskelijan tehdessä työuraansa koskevia päätöksiä. Espoon hiippakunnalta odotetaan jatkossa myös merkittävää panosta teologian opiskelijoiden mentorointiin.

Papiksi vihittäville järjestettiin ordi​naatio​koulutus, johon sisäl​tyi varsin kattavasti papin työn eri puoliin paneutuvia koulutustapahtumia sekä hiljaisuuden retrii​tti. Koulutuksen toteuttamiseen osallistui sekä tuomiokapitulin että seurakuntien työntekijöitä. Keväällä 2004 ordinoiduille papeille tuomiokapituli järjesti perehdyttämispäivät, ja syksyllä 2003 ja keväällä 2004 ordinoiduille papeille pidettiin palauteseminaari. Ordinaatioon liittyviä näytteitä ottivat vastaan lääninrovastit sekä erik​seen nimetyt opetus​näytteiden vastaanottajat. Diakoniavihkimystä edeltävä koulutus ja retriitti to​teu​tettiin yhteistyössä Diakonia-am​mattikorkeakoulun kanssa. Jatkossa selvitetään mahdollisuuk​sia yhdistää papiston ordinaatiokoulutuksen ja diakoniavihkimystä edeltävän koulutuksen elementtejä toi​siin​sa.

Pastoraalitutkinnon osalta tuomiokapituli järjesti sille kuuluvat opintokokonaisuudet yhteistyössä Helsingin hiippakunnan (Raamattutieto; Kirkon hallinto) tai Helsingin hiippakunnan ja Turun arkki​hiippakunnan (Kirkon tun​nustus) kanssa. Kustakin opintokokonaisuudesta järjestettiin yksi ns. A-vaihtoehdon mukainen pastoraalikurssi. Lisäksi opintokokonaisuudet oli mahdollista suorittaa tuo​mio​kapitulin vastaanottamana tenttinä (B-vaihtoehto). Tenttejä ottivat vastaan asessori Hannu Salo​ranta (Raamattutieto), tuomiorovasti Marjatta Laitinen (Kirkon tunnustus) sekä lakimiesasessori Pekka Leino (Kirkon hallinto). Pastoraalitutkintoon liittyviä näytteitä ottivat vas​taan erikseen ni​me​tyt saarnanäytteiden vastaanottajat sekä asessori Hannu Saloranta. Vuoden 2004 aikana Espoon tuo​miokapituli antoi kolme todistusta suoritetusta pastoraalitutkinnosta.
Saarna- ja opetusnäytteiden vastaanottajat tarvitsevat tuomiokapitulin tukea ja ohjausta tehtäväs​sään. Samalla heidän määräänsä on syytä lisätä nykyisestä. Näihin seikkoihin kiinnitetään huomiota vuoden 2005 aikana.

Ylemmän pastoraalitutkinnon suorittamisessa on soveltuvin osin noudatettu jakamattomassa Hel​singin hiippakunnassa laadittua ohjeistusta. Lähinnä tästä on poikettu siinä, että Espoon hiippakun​ta ei ole järjestänyt käytännöllisen teologian kollokvioita, vaan halukkaat suorittajat on ohjattu Hel​sin​gin hiippakunnassa toteutettuihin kollokvioihin. Ylemmän pastoraalitutkinnon ohjeistuksen laadin​taa ei tarkoituksella ole kiirehditty siksi, että tutkinnon kokonaisuudistus käynnistyy vuoden 2005 alussa, ja uudistuksen myötä tutkinnon rakenne ja suoritustavat muuttunevat monin osin. Espoon hiippakunnassa on aktiivisia ylemmän pastoraalitutkinnon suorittajia alle 10, mitä on pi​det​tä​vä var​sin vähäisenä määränä. Tuomiokapitulissa onkin keskusteltu toimenpiteistä, joilla hiippa​kun​nan pap​pien työn ohessa tapahtuvaa opiskelua voitaisiin tukea ja edistää. Vuoden 2004 aikana hiippa​kun​nassa ei valmistunut yhtään ylempää pastoraalitutkintoa. Oikeuden tutkinnon suo​ritta​mi​sen aloit​tamiseen tuomiokapituli myönsi yhdelle papille.

Kirkkoherran virkaan edellytettävä seurakuntatyön johtamisen tutkinnon koulutus toteutettiin yh​teistyössä Helsingin hiippakunnan kanssa. Koulutukseen kuuluva soveltu​vuus​tutkimus järjestettiin yhteistyössä Suomen Psykologikeskuksen kanssa. Tutkinnon suoritti ker​tomusvuoden aikana kuu​si Espoon hiippakunnan pappia.

Kirkon johtamiskoulutusohjelma uudistuu vuoden 2005 alusta piis​pain​ko​kouksen hyväksymän Kir​jo 2005 -mietinnön mukaisesti. Uudistunut johtamiskoulutusohjel​ma sisältää useita osioita, jotka ovat ainakin osin tuomiokapitulin vastuulla ja jotka siten muo​dostavat merkittävän tehtäväkentän tuo​miokapitulin lähivuosien toiminnassa tällä sekto​rilla. Yksi uuden johtamiskoulutusohjelman osi​oista on Kirjo IIA: Johtaminen seurakunnassa (10 ov), joka on tarkoitettu ensisijaisesti hiljattain vi​ran vastaanottaneille kirkkoherroille. Espoon hiippakunnan oli tarkoitus yhteistyössä Turun arkki​hiip​pa​kunnan ja Helsingin hiippakunnan kanssa aloittaa syksyllä 2004 aikaisemman johtamiskoulu​tus​ohjelman mukainen seurakuntatyön johtamisen kurssi uu​sille kirkkoherroille, mutta em. mietin​nön ilmestyttyä koulutusta muunnettiin siten, että se toteutetaan Kirjo 2005:n edellyttämällä tavalla Kirjo IIA -tyyppisenä tehtävälähtöisenä johtamiskoulutuksena. 
Kasvatuksen hiippakunnalliset koulutustapahtumat toteutettiin kertomusvuonna yhdessä Helsingin hiippakunnan kanssa. Kaksipäiväiseen lapsi- ja nuorisotyön painopisteseminaariin osallistui n. 250 kasvatustyön ammattilaista ja kerhonohjaajapäiville n. 150 vapaaehtoista kerhonohjaajaa. 

Myös jatkossa merkittävä osa kasvatuksen hiippakunnallisista tapahtumista tullaan suunnittelemaan ja osin myös toteuttamaan yhteistyössä helsinkiläisten kanssa. Tätä puoltavat sekä yhteiset amma​til​liset kysymykset pääkaupunkiseudulla ja kehyskunnissa että yhteistyöllä saavutettavat synergiaedut valmistelu- ja toteutusprosesseissa. 

Keskeisiä teemoja kasvatuksen kentässä ovat olleet perhelähtöisen työotteen vahvistaminen sekä kirkon lapsi- ja nuorisotyön strategian julkaiseminen. Nuorisotyössä painopiste on pitkään käytän​nössä ollut erilaisessa kouluttavassa toiminnassa. Tällä hetkellä on selvästi merkkejä tarpeesta pe​rin​teisen ns. kokoavan nuorisotyön vahvistamiseen. Tätä varten ilmestyi loppuvuodesta aineistoa seura​kun​tien kasvatustyön tueksi.

Nuoret aikuiset ovat kirkon jäsenyyskehityksen kannalta kriittinen ryhmä. Kahdeksan Espoon hiip​pakunnan seurakuntaa ja noin sata nuorta aikuista oli mukana Virtaa välillämme -hankkeen parisuh​de​tapahtumien ja -kurssien valmistelussa, joka aloitettiin keväällä 2004. Kun tapahtumat talvella 2005 käynnistyvät, ne tulevat tavoittamaan moninkertaisen joukon hiippakunnan alueella asu​via nuo​ria aikuisia. Tämän toiminnan toivotaan laajenevan myös muihin hiippakunnan seura​kuntiin ja va​kiinnuttavan paikkansa osana seurakuntaelämää. Keskeinen lähivuosien haaste kirkossa on se, mil​​laisia muita keinoja voidaan kehittää nuorten aikuisten jäsenyyden vahvistamiseksi kirkossa.

Diakoniaan liittyvät koulutukset toteutettiin yhdessä Helsingin hiippakunnan kanssa. Muina yh​teis​työkumppaneina olivat Diakonia-ammattikorkeakoulu, Kirkon ulkomaanapu, Kirkkopalvelut, Kir​kon diakonia- ja yhteiskuntatyö sekä pääkaupunkiseudun seurakuntayhtymät. Suurin osa koulu​tuk​sis​ta oli yksipäiväisiä täsmäkoulutuksia, jotka päivittivät työntekijöiden ammatillista osaamista. 

Syksyllä 2004 Espoon hiippakunnan alueella Upinniemessä järjestettiin henkisen huollon harjoitus, jossa oli esillä kriisiviestintä. Keväällä 2004 tapahtunut linja-auto-onnettomuus Konginkankaalla oli herättänyt kysymyksiä siitä, kuinka tällaisissa tilanteissa toimitaan ja miten niistä tiedotetaan. Vuo​den 2004 lopulla aihepiiri tuli Aasian katastrofin yhteydessä uudelleen esiin korostaen jatkotyös​kentelyn tarpeellisuutta.

Seurakuntien työntekijöiden koulutustarpeen ja -kysynnän sekä tarjottavan koulutuksen kohtaa​mi​nen kuuluu keskeisiin tule​vaisuudessa pohdittaviin asioihin. Yhteistyötä ja työnjakoa koulutusta jär​jestävien taho​jen kanssa on kehitettävä. Diakonia-ammattikorkeakoulu teki vuoden aikana tutki​musta diakonia- ja nuoriso​työn​tekijöiden koulutustarpeesta. Tulokset valmistuvat vuoden 2005 alus​sa.

Työntekijöiden rekrytointi on haaste myös Espoon hiippakunnassa joidenkin vuosien kuluttua. Seu​rakuntaharjoittelulla on suuri merkitys kirkon virkaan hakeutumisessa kaikkien kirkon ammattiryh​mien kohdalla. Diakonia-ammattikorkea​kou​lun kanssa selvitettiin hiippakunnan seurakuntien mah​dol​lisuuksia tarjota harjoittelupaikkoja alan opis​kelijoille. Samalla seurakunnille tarjotaan koulu​tus​ta opiskelijoiden ohjaa​miseen.

Hiippakunnallinen uskontokasvatussihteeri osallistui kertomusvuoden aikana pohjoismai​siin konfe​rensseihin uskonnollisesta kokemuksesta ja uskontoteologiasta sekä kirkkohallituksen koor​dinoi​man hiippakunnallisten us​kontokasvatussihteerien verkoston toimintaan. Uskontokasva​tus​sihteerin asiantuntemus oli resurssien mukaan hiippakunnan seurakuntien käytettävissä ajankoh​taisissa us​kon​tokasvatusta koskevissa kysymyksissä.
4.3. Työyhteisöjen tukeminen

Pääosa tuomiokapitulin kaikesta työstä on sen perustehtävän mukaisesti seurakuntien toiminnan tukemista. Suurelta osalta tämä on erilaista yhteistyötä seurakuntien työntekijöiden kanssa. Tämän koko tuomiokapitulia koskevan yhteistyön lisäksi hiippakuntasihteeri Mauri Vihkon tehtäviin kuu​luvat työyhteisöihin ja työnohjaukseen liittyvät erityiskysymykset. Työnohjauksen osalta tämä toi​minta on pääasiassa koordinointia. Työyhteisöjen keittämisen osalta hiippakuntasihteerin resurssit riittävät lähinnä kartoittaviin konsultaatioihin.

Työnohjauksen haasteena on kirkollisten työnohjaajien eläköityminen, mikä uhkaa johtaa pulaan työnohjaajista. Tämän vuoksi Helsingin ja Espoon hiippakunnissa käynnistyi syksyllä yhteinen työn​ohjaajien erityiskoulutus, johon Espoon hiippakunnasta osallistuu 11 seurakuntien työntekijää. Samalla kirkossa on yleisesti tiedostettu, että mm. uusilla ja nuorilla työntekijöillä on tarve saada työssään esimerkiksi mentori-tyyppistä ohjauksellista tukea. Tätä varten on käynnistetty kirkon oh​jaaja​koulutus, jota toteutuu Espoon hiippakunnassa ensimmäisen kerran vuonna 2005.

Työyhteisöjen kehittämishankkeisiin seurakunnat voivat saada tukea paitsi kirkon ulkopuolisilta konsulteilta myös kirkollisen työyhteisökehittäjäkoulutuksen saaneilta konsulteilta, joiden toimintaa tuomiokapituli koordinoi. Tässä toiminnassa tarve ja tarjonta eivät välttämättä kohtaa, mikä on seik​ka, jota tulee selvittää. Vähävaraisille seurakunnille ongelma kehittämishankkeiden osalta on raha, koska niillä ei ole varaa kalliisiin ulkopuolisiin konsultteihin. Tältä osin on vastaisuudessa selvitet​tävä yhteistyötahot ja kanavat, jotka mahdollistavat ulkopuolisen rahoituksen.
5. Hallinto ja talous
Espoon hiippakunnan hiippakuntavaltuusto aloitti toimintansa 1.5.2004. Hiippakuntavaltuuston pu​heenjohtajaksi valittiin Seppo Yli-Antola Tuusulasta. Hiippakuntavaltuusto on kertomusvuonna pi​tä​nyt kaksi kokousta, joissa se mm. on hyväksynyt Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin toi​minta- ja ta​lous​suunnitelman vuosiksi 2005–2007 sekä tuomiokapitulin em. toimintalinjauksen Avoi​mesti ja yhdessä (ks. luku 3).
Hiippakuntahallinnon uudistamisen seurauksena tuomiokapitulin istunnon kokoonpano laajeni 1.6. 2004 alkaen siten, että hiippakuntadekaani ja maallikkojäsen tulivat tuomiokapitulin täysivaltai​siksi jäseniksi. Tuomiokapitulin maallikkojäseneksi Espoon hiippakunnan hiippakuntavaltuusto va​litsi Jo​hanna Lumijärven Kirkkonummelta. Hallinnon uudistuksen myötä myös hiippakunta​​val​tuus​ton pu​heenjohtaja osallistuu tuomiokapitulin istunnon työskentelyyn läsnäolo- ja puheoikeu​del​la. 
Tuomiokapituli on vuoden 2004 aikana pitänyt 18 istuntoa. Istuntojen jälkeen hiippa​kun​​nan koti​si​vuilla julkaistiin istunnon päätöksistä tiedottavat hiippakuntatiedotteet. Tuomiokapitu​lin kierto​kir​jeitä lähetettiin hiippakunnalle kertomusvuoden aikana neljä. Lisäksi jär​jes​​tettiin kolme lääninro​vas​tien kokousta, kaksi kirkkoherrojen kokousta sekä hiippakunnan pa​pis​ton kokous (syno​daali​ko​kous).
Valtakirjoja vakinaisiin virkoihin tuomiokapituli antoi vuoden 2004 aikana seuraavasti: kirkkoher​ran virkaan 1, kappalaisen virkaan 7 ja vakinaisen kanttorin virkaan 4. Lisäksi annettiin 12 pappeus​kirjaa vihityille papeille sekä valtakirjat hiippakuntavaltuuston jäsenille ja kirkolliskokousedusta​jil​le.

Espoon hiippakunnassa järjestettiin vuoden 2004 aikana kaksi papiksi vihkimistä. Kesäkuun ordi​naatiossa Espoon tuomiokirkossa uusia pappeja vihittiin 8 ja marraskuun ordinaatiossa 4. Mar​ras​kuussa järjestettiin myös hiippakunnan ensimmäinen diakoniavihkimys Järvenpään kirkossa. Siihen osallistui 20 sosionomin (amk) tai sairaanhoitajan (amk) tutkinnon suo​rit​ta​nutta henkilöä. 
Diakonian virkaan vihkimisessä vallitsee varsin erilaisia käytäntöjä eri hiippakunnissa. Espoon hiip​pa​kuntadekaanin johtama työryhmä jätti marraskuussa piispainkokouk​selle muistion, jos​sa tarkas​tel​laan virkaan vihkimyksen merkitystä, prosessin omistajuutta, käy​tän​nöllisiä seikkoja, resursseja sekä kehittämistarpeita. Espoon hiippakunnan diakoniavihkimyksessä aloitettiin uusi käy​täntö, jos​sa diakoniavihkimystä anoneet olivat esittäytymässä tuomiokapitulin is​tun​nossa yhdes​sä papiksi vi​hittävien kanssa.

Tuomiokapituli teki kertomusvuoden aikana kirkkohallitukselle aloitteen kirkollisen kuu​ro​jentyön kokonaistilanteen selvit​tämiseksi. Aloite johti selvitysmiehen asetta​mi​seen. Lisäksi tuomiokapituli teki piispainkokoukselle esitykset yhdenmukaisten perusteiden luomi​seksi hiippakuntavaltuuston jä​senten ja tuomiokapitulin maallikkojäsenen palkkion suuruuden mää​rittelemiseksi, yhdenmukai​sen käytännön luomiseksi hiippakunnallisten lähetyssihteerien aseman määrittelemiseksi sekä ohjei​den valmistelemiseksi siviilivihkimisestä ja kirkollisesta siunaamisesta samanaikaisesti kirkossa.
Tuomiokapituli on kertomusvuonna hyväksynyt Espoon hiippakunnan tuo​mio​kapitulin työjär​jes​tyk​sen, väliaikaisen viraston johtosäännön sekä siihen liittyvän esittelykäytännön ja määräaikaisten työn​tekijöiden (hiippakunta​kanttori ja lähetyssihteeri) toimenkuvat. Vakinaisten viranhaltijoiden teh​​täväkuvat tarkentu​vat tuomiokapitulissa kertomusvuonna aloitetun stra​tegiaprosessin myötä (ks. luku 3). 

Vuoden 2004 aikana tuomiokapituli muutti hiippakunnan rovastikuntajakoa siten, että aikaisempien kolmen rovastikunnan sijasta hiippakunnassa on toiminut 1.11. alkaen viisi rovastikuntaa (Tuomio​rovasti​kunta sekä Tapiolan, Lohjan, Tuusulan ja Nurmijärven rovastikunnat).

Kirkolliskokouksen Espoon hiippakunnan toimintaan myöntämät määrärahat olivat vuodelle 2004 yhteensä 955.000 €. Ne jakautuivat toiminnan (783.000,- €), toimitilojen (110.000,- €) sekä piispan vihkimyksestä johtuvien kustannusten (62.000,- €) budjetteihin. Budjetin toteutuma vastasi varsin hyvin myönnetyn määrärahan suuruutta. 
Tuomiokapitulin talous on integroitu keskusrahaston kirjanpitoon, ja maksujen maksatus hoide​taan Status-ohjelman reskontran kautta. Tilinpäätöstiedot saadaan hiippakuntavaltuustolle esitettäviksi suoraan kirkkohallitukselta.

Vuosittaisella yhteisvastuukeräyksellä kartutetaan hiippakuntien diakoniarahastoja, joista tuetaan avus​tuksin hiippakunnan seurakuntia. Yhteisvastuuke​räyk​sen kokonaistuoton jako-osuus hiippa​kun​​nille oli 10 prosenttia keräyksen tuotosta. Espoon hiip​pakunnan osuus tästä oli kirkkohallituksen päätöksen mukaan vain 0,4 prosenttia. Tuomiokapituli jätti esityksen hiippakunnille tulevan ja​ko-osuuden muuttamisesta siten, että Espoon hiippakunnan alhainen osuus nostettaisiin paremmin vas​taa​maan maan kokonaistilannetta. Espoon hiippa​kunnan seurakunnat lähettivät tuomiokapituliin vuo​​den aikana 32 avustusanomusta, jotka käsiteltiin tuomiokapitulin hyväksymien avustusperi​aat​teiden mukaisesti. Avustuksilla pyrittiin tukemaan ensisijaisesti vä​hävaraisia seurakuntia. 
