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1. Espoon hiippakunta ja tuomiokapituli 2005

2005 oli Espoon hiippakunnan historian toinen toimintavuosi. Hiippakunnan seurakunnissa jatkui voi​ma​kas väestönkasvu. Erityisesti Espoo ja sen lähiseurakunnat saivat runsaasti muuttajia. Seurakunta​ra​ken​teessa ei tapahtunut muutoksia. Ilmassa oli kuitenkin odotusta. Kuntarakenteen muu​tos oli vahvasti esillä julkisuudessa, ja siinä tapahtuvilla muutoksilla tulee olemaan vaikutuksia seurakuntien tilanteeseen. 
Vuo​den aikana kirkon jäsenyyskysymys nousi yhä keskeisemmäksi puheenaiheeksi. Espoon hiippakun​nan seurakunnissa jatkui hidas kirkosta eroaminen. Kirkkoon kuulumista ilmaiseva prosenttiluku oli vielä korkea (n. 83 %), mutta sen muutosta seurattiin tiiviisti. 

Hiippakunnan ensimmäisenä toimintavuotena keskityttiin perusrakenteiden luomiseen. Toisena vuotena paneuduttiin hiippakunnan identiteetin luomiseen. Seurakuntavierailujen yhteydessä pyrittiin luomaan hiip​​pakunnallista tietoisuutta ja yhteenkuuluvuutta. Myös piispan läsnäolo tiedotusvälineissä palveli tätä päämäärää. 

Tuomiokapitulin vuosi 2005 alkoi muutolla uusiin tiloihin Kirkonkymppiin (Kirkkokatu 10). Samassa toimitalossa työskentelevät tuomiokapitulin lisäksi Espoon tuomio​kirk​koseurakunta ja Esbo svenska församling. Kirkonkymppi siunattiin 26.1., ja avoimet ovet pidettiin tuomiokapitulin osalta 7.3.

Piispa muutti piispalaan loppuvuodesta 2004. Korjausten jälkeen piispala siunattiin käyttöön helluntaina 15.5. Virallisia tilaisuuksia oli 8. 
Piispa työtovereineen vieraili vuoden aikana seitsemässä hiippakunnan seurakunnassa (Olari, Siuntio, Lep​pävaara, Kerava, Lohja, Kirkkonummi ja Pohja). Vierailut olivat asiallisesti piispantarkastuksia. Si​sällöllisesti niissä pyrittiin luomaan uutta tarkastuskulttuuria. Luottamushenkilöiden ja työntekijöiden neuvotteluissa keskityttiin strategisiin ja operatiivisiin kysymyksiin. Myös sidosryhmien ja seura​kun​talais​ten kohtaamiseen panostettiin. Vierailuissa pyrittiin vuorovaikutteisuuteen. Näin toteutettiin tuo​mioka​pi​tu​lin toiminta-ajatusta, jonka mukaan tuomiokapitulin toiminnallisia avainsanoja ovat ”oh​jata”, ”tu​kea” ja ”edistää” seurakuntaelämää ja kirkon toimintaedellytyksiä. 
Tuomiokapitulin läheisiä työtovereita olivat kirkkoherrat ja lääninrovastit, joiden työtä tuettiin sään​nöl​lis​ten kokousten ja neuvottelujen avulla. Hiippakuntavaltuuston toisena toimintavuonna sen kokouskäy​tän​nöt ja työtavat alkoivat vakiintua. Hiippakunnassa järjestettiin vuoden 2005 aikana kaksi pappisvih​kimystä. Syksyn ordinaation yhteydessä toimitettiin samassa messussa myös diakonian virkaan vihki​mi​nen. Ko​kemukset tästä järjestelystä olivat rohkaisevia, ja tuomiokapituli on päättänyt jatkaa käytäntöä. 

Näkyvän sijan hiippakunnassa sai Yhteisvastuukeräyksen isännyys. Siihen liittyi runsaasti julkisuutta sekä lehdistössä että sähköisissä viestimissä. Vanhojen keräystapojen rinnalle nousi uusia, mm. kauppa​kes​kuk​​sissa toteutetut tempaukset. Myös keräysisännän (Tapio Turunen) toiminta edisti merkittävästi ke​räyksen onnistumista. Keräystulos nousi hiippakunnassamme yli viisi prosenttia, ja monet hiippakun​tamme seu​rakunnat olivat aivan valtakunnan kärjessä keräystuloksia arvioitaessa. 

Vammaisten EM-kisojen hengellisen toiminnan järjestäminen oli osittain hiippakunnan vastuulla.  

Hiippakunnalle on ollut leimallista mediamyönteisyys ja vuorovaikutus yhteiskunnan päättäjien, kan​sa​laisjärjestöjen sekä kulttuuritoimijoiden kanssa. Piispa otti kantaa näkyvällä tavalla ajankohtaisiin asioi​hin, ja keskustelu oli vilkasta sekä hiippakunnan foorumeilla että valtakunnallisissa tiedotus​väli​neissä. Yh​teistyö kuntasektorin edustajien kanssa oli monipuolista.
Alkuvuoden toimintaa sävytti monella tavalla Thaimaan traaginen tsunami-onnettomuus, jossa me​neh​tyi monia hiippakuntamme seurakuntien jäseniä. Tuomiokapitulin työntekijät tukivat katastrofin jälki​hoi​totyössä seura​kuntien työn​tekijöitä. Piispa osallistui onnettomuuden jälkihoitoon valtakunnallisella tasolla mm. osallistumalla me​nehtyneiden hartaustilaisuuksiin lentoasemalla.  

2. Tuomiokapitulin resurssit

Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin toimintalinjauksen Avoimesti ja yhdessä: Espoon hiippakunnan tuo​mio​kapituli vuoteen 2008 mukaisesti tuomiokapituli on toimintayhteisö, jonka muodostavat istunnon jä​se​net, tuomiokapitulin viraston työntekijät sekä lääninrovastit niiltä osin kun he hoitavat tuo​miokapitulin toimivaltaan kuuluvia tehtäviä. Tuomiokapitulin istunnon puheenjohtajana sekä tuomio​ka​pitulin viras​ton esimiehenä toimii piispa.

Tuomiokapitulin istunnon jäseninä ovat toimineet piispa Mikko Heikka, tuomio​ro​vasti Marjatta Laiti​nen, vanhempi pappisasessori Arto Laitinen, nuorempi pappisasessori Hannu Sa​loranta, lakimiesases​sori Pekka Leino, hiippakuntadekaani Kai Peltonen ja maallikkojäsen Johanna Lu​mijärvi. Läsnäolo- ja puheoikeudella tuomiokapitulin istuntoihin on osallistunut hiippakuntavaltuuston puheenjohtaja Seppo Yli-Antola. Istunnon esittelijänä ja sihteerinä on toiminut notaari Pilvi Keravuori.

Espoon tuomiokapitulin virastossa on 11 vakituista virkaa: piispa, lakimiesasessori, hiippakuntadekaani, notaari, kolme hiippakuntasihteeriä sekä neljä toimistosihteeriä. Vakinaisia viranhaltijoita, jotka ovat hoi​taneet virkaansa koko kertomusvuoden ajan, ovat piispa Mikko Heikka, lakimiesasessori Pekka Leino (lakimiesasessorin vuorotteluvapaan aikana 20.4.–19.7.2005 hoiti hänen virkaansa hovioikeuden auskultantti Ritva Saario). hiippakuntadekaani Kai Peltonen, notaari Pilvi Keravuori, hiippakuntasihteeri Irja Askola (piispan teologinen erityisavustaja, viestintä, jumalanpalvelus), hiippakuntasihteeri Helena Tuominen (diakonia, yhteiskunnallinen ja kansainvälinen vastuu), hiippakuntasihteeri Mauri Vihko (kas​va​tus, työyhteisöjen kehittäminen), toimistosihteeri Tiina Vihanta (piispan sihteeri), toimistosihteeri Mar​ja-Liisa Litmanen (hallinto ja talous), toimistosihteeri Eeva Partio (asiakirjahallinto ja vastaanotto, Partio hoiti virkaa väliaikaisena ajalla 1.1.–31.3.2005) ja toimistosihteeri Liisa Rossi (toiminta). 

Osa-aikaisina tuomiokapitulin työntekijöinä ajalla 1.1.2005–31.12.2007 toimivat hiippa​kuntakant​tori Kai​sa-Leena Harjunmaa Tapiolan seurakunnasta sekä hiippakunnallinen lähetyssihteeri Minna Lairi Jär​venpään seurakunnasta.

Helsingin ja Espoon hiippakuntien määräaikaiseen maahanmuuttajatyön sihteerin virkaan ajalle 1.5.2005–31.12.2007 valittiin pastori Mark Saba 1.7.2005 al​kaen. Kirkkopalvelut ry:n ja Espoon hiip​pa​kun​nan tuo​miokapitulin yhteyshenkilönä on hiippakunnan ja Kirkkopalvelujen välisen yh​teistyösopi​muk​sen pe​rus​teella toiminut Tarja Jalli 14.2.2005 asti ja Riikka Myllys 15.2.2005 alkaen (työaika 3 tun​tia/viikko). Hiippakunnallisena uskontokasvatussihteerinä on oman vir​kansa ohella toiminut pastori Lau​ra Maria La​tikka Hyvinkäältä (vuoden 2005 äitiyslomalla ja hoito​va​paalla). Hiippakunnallinen kuuro​jen​työ on tois​taiseksi hoidettu yhteistyössä kirkkohallituksen ja Hel​sin​gin hiippakunnan kanssa Helsin​gin jaka​mattomassa hiippakunnassa noudatetun käytännön mu​kaisesti.

Projektityöntekijänä tuomiokapitulissa ajalla 10.5.–10.7.2005 toimi Jaana Kettunen ja yliopisto​harjoitte​li​jana ajalla 1.7.–30.9.2005 Ulla Oinonen.
Lääninrovasteina ovat toimineet kirkkoherrat Arto Laitinen (Tuomiorovastikunta), Antti Rusama (Ta​piolan rovastikunta), Kaiku Mäenpää (Lohjan rovastikunta), Jaakko Harjuvaara (Tuusulan rovastikunta) ja Jukka Iso-Herttua (Nurmijärven rovastikunta).  

3. Tuomiokapitulin perustoiminnot

Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin toiminnan perustana ovat kirkkolain ja kirkkojärjestyksen sää​dökset sekä työlain​sää​däntö ja kulloinkin voimassa olevat virkaehtosopimukset. Niiden lisäksi toimintaa ohjaa tuomiokapitulin em. toimintalinjaus Avoimesti ja yhdessä, johon on kirjattu mm. tuomiokapitulin toiminta-ajatus, yhteinen tavoite, yhteiset toimintaperiaatteet sekä toiminnan kes​keiset prosessit. Tuo​mio​kapitulin virastolla on johtosääntö ja tuomiokapitulin istunnolla työjärjestys ja esitte​lykäytän​tö, jotka kaikki osaltaan ohjaavat toimintaa tuomiokapitulissa. 

Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin perustoimintokuvaus kuvaa perustyön, joka tuomiokapitulissa vuosittain tehdään. Se sisältää arvion perustyöhön kuluvasta työajasta sekä kuvauksen siitä, miten yhtei​set prosessit on organisoitu toteutettaviksi. Perustoimintokuvauksen voimassa oleva versio val​mis​tui ke​väällä 2005, ja annettiin tiedoksi tuomiokapitulin istunnolle 3.5. sekä hiippakuntavaltuustolle 24.5. Kirk​kopalvelujen ja Espoon hiippakunnan yhteyshenkilön osalta perustoimintokuvauksena toi​mii hiippa​kun​nan ja Kirkkopalvelujen välinen yh​teistyösopimus. Maahanmuuttajatyön sihteerin teh​tä​väkuvaus on Es​poon hiippakunnassa tapahtuvan toiminnan osalta vielä tekeillä. Perustoimintokuvaukseen sisältyvää ai​neistoa ei kuvata enää erikseen toi​mintakertomuksessa. 
Perustoimintokuvaukseen sisältyviä henkilökohtaisia tehtäväkuvauksia on notaarin, hallinnon ja talou​den toimistosihteerin sekä asiakirjahallinnon ja vastaanoton toimistosihteerin osalta kehitetty johtoryh​män ja ko. työntekijöiden välisissä neuvotteluissa toukokuussa sekä hallinnon kokouksissa syksyn aika​na. Prosessin aikana kartoitettiin lisäksi tuomiokapitulin viraston työtilannetta ja havaittiin, että tuomio​kapitulissa tarvitaan aputyövoimaa (siviilipalvelusmies).

Tuomiokapitulin viraston työssä on toimittu perustoimintokuvauksen mukaisesti. Vuosi 2005 on ol​lut ensimmäinen kokonainen vuosi, jolloin pääosa hiippakunnallisen toiminnan viroista on ollut täytet​tynä. Tästä on seurannut, että kaikkien työntekijöiden kohdalla perustoimintojen suorittaminen on sa​mal​la merkinnyt uusien toimintamallien ja raken​tei​den luomis​ta. Pe​rustoimintojen toteuttaminen on näin tullut lähelle kehit​tä​mishan​ketta tai –projektia. 
Hallinnollisen työn toimintojen osalta myös asiakirjahallinnon toimistosihteerin virka saatiin vakituisesti täytetyksi.
Perustoimintokuvaukseen sisältyvien tehtäväkuvausten tarkastelu koko tuomiokapitulin osalta osoittaa, et​tä perustoimintoihin kuluva työaika on useimmissa tapauksissa suurempi kuin pe​rus​toimintoku​vauk​sessa on arvioitu, ja kehittämis- ym. hankkeisiin varattua aikaa joudutaan käyttä​​mään perustoimintojen suorittamiseen. Tämänkaltainen työajan ja​kautuma pysyvänä ilmiönä vaikuttaa haitalli​sesti työn laatuun sekä muo​dostaa uhan työssä jaksamiselle. Se vaikeuttaa etenkin hiippakunnallisen toiminnan tehtävissä tarvittavan asiantuntijuuden ylläpitämistä ja kehit​tä​mistä.
Joissakin tapauksissa tämä merkitsee sitä, että on:
· karsittava perustoimintoja siten, että perustoiminnoille kuuluva osuus laskennallisesta työ​ajasta (n. 75 %) on mahdollista saavuttaa ja ylläpitää;

· tarkennettava perustoimintokuvausta asianmukaisilta osilta;

· pyrittävä siihen, että perustoimintojen määrässä voidaan joustaa etenkin silloin kun on etukäteen tiedossa, että vaihtuvat projektit ja kehityshankkeet tulevat vaatimaan erityistä panostusta;
· huolehdittava asiantuntijuuden ylläpitämisen edellytyksistä;

· kiinnitettävä huomiota työssä jaksamisen edellytyksiin ja tukemiseen.

4. Tuomiokapitulin toimintasuunnitelman toteutuminen vuonna 2005

Espoon hiippakunnan toimintalinjauksen Avoimesti ja yhdessä mukaan tuomiokapitulin toiminnan ta​voit​teina ovat (s. 10):

· Espoon hiippakunnan seurakunnissa tuomiokapitulia pidetään merkittävänä seurakuntaelämää ja sen kehittämistä tukevana ja ohjaavana yhteistyökumppanina.

· Hiippakunnan alueen asukkaat tuntevat piispan ja kokevat hänet merkittäväksi arvovaikuttajaksi ja hengelliseksi johtajaksi.

Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2005–2007 on painopisteiksi suunnitelmakaudelle määritelty:

· seu​rakunta​elämän ja sen uudistusten tukeminen

· monikulttuurisuuden ja kansainvälistymisen haas​teisiin vastaaminen 

· kir​kon jäsenyyden tukeminen ja kirkon uskon merkityksen vahvistaminen

· seura​kun​tien työ​yh​tei​söjen tukeminen ja kehittäminen

· pyrkimys vähävaraisempien seurakuntien toimintaedellytysten pa​ran​tamiseen 

· hiippakunnallisen ja rovastikunnallisen atk-yhteistyön kehittäminen

· hiippakuntahallinnon uudistuksen toteuttaminen.
Seurakuntaelämän ja sen uudistusten tukemisessa piispan ja tuomiokapitulin seurakuntavierailut ovat ol​leet keskeisessä asemassa. Niiden aikana on keskitytty seurakuntien toimintaympäristön analyysiin, vah​vuuk​sien ja heikkouksien arviointiin sekä tulevaisuuden haasteisiin. Kaksi päivää, jotka tähän on käy​tet​ty, ovat hyvä alku, mutta vastaisuudessa on etsittävä mahdollisuuksia entistä tarkempaan ja syvempään arviointiin. 
Kirkon jäsenyys ja työikäisen väestön kohtaaminen näyttävät nousevan koko hiip​pakunnan keskeisiksi haas​teiksi. Kirkon jäsenyyden tukeminen on ollut seurakuntavierailuilla vahvasti esillä. Vas​tauksia on​gel​maan on toistaiseksi vähän. 

Seurakuntavierailuilla on myös kiinnitetty huomiota seurakuntien työyhteisökysymyksiin. Jos vai​keuk​​sia on ollut nähtävissä, niiden edellyttämiä toimenpiteitä on kartoitettu tuomiokapitulin työnteki​jöiden neu​votteluissa. Näin on monissa seurakunnissa päästy ongelmien selvittelyssä eteenpäin. 

Monikulttuurisuuden ja kansainvälistymisen haasteisiin vastaamisessa ollaan vasta alussa. Maahan​muut​ta​jatyön sihteerin määräaikainen virka antaa mahdollisuuksia ke​hittää työtä. Maahanmuuttajien kasvava määrä ja heidän keskittymisensä pääkaupunkiseudulle lisää haasteen mittavuutta.

Vähävaraisten seurakuntien toimintaedellytyksiä on parannettu tukemalla niiden avustusanomuksia kir​kon kes​kusrahastolle sekä tukemalla mahdollisuuksien mukaan niiden henkilöstön koulutusta koulutus​avustuksin. Diakonia-avustuksia on myös suunnattu erityisesti vähävaraisille seurakunnille.
Hiippakunnallinen ja rovastikunnallinen atk-yhteistyö ei ole käynnistynyt, koska kukin seurakunta on halun​nut toimia suunnittelussa ja hankinnoissa omassa aikataulussaan. Asiaa on pidetty esillä seurakun​ta​vie​railuilla, mutta tarvetta yhteistyöhön ei ole ilmennyt.

Hiippakuntahallinnon kehittämisessä on edetty kirkolliskokouksen esittämien suuntaviivojen mukaisesti. 

4.1. Piispa

Piispan toimenkuvan perustana ovat lakisääteiset tehtävät, jotka ovat samat kaikissa hiippakunnissa. 

Piispa on aktiivisesti jatkanut seurakuntavierailuja. Espoon hiippakunta on pyrkinyt kehittämään näitä omaleimaiseen suuntaan. Vierailuilla on mukana mahdollisuuksien mukaan sekä istunnon edustajia että vi​raston työntekijöitä. Pyrkimys operatiiviseen ja strategiseen työskentelyyn on otettu seurakunnissa myön​teisesti vastaan. Vierailujen tarkoituksena on ollut auttaa seurakuntia arvioimaan jatkuvasti toimin​taansa ja kehittämään työmuotojaan vastaamaan toimintaympäristön muutoksia. 

Piispan toimenkuvassa on julkisella vaikuttamisella ollut merkittävä rooli. Osallistuminen leh​dis​tössä ja säh​köisissä viestimissä käytävään keskusteluun on vienyt yhä kasvavan osan piispan ajasta. Kun tuo​mio​kapitulin toimintalinjauksen mukaisesta seurakuntaelämän tukemisesta ei ole haluttu tinkiä, julki​suuden haasteet ovat luoneet ajankäytölle kasvavia ongelmia. 

Piispa on piispainkokouksen ja kirkolliskokouksen jäsen. Nämä elimet tuovat mukanaan tehtäviä kir​kon keskushallinnossa. Vuonna 2005 näitä oli vielä kohtuullisesti, mut​ta vuoden 2006 aikana tehtävien mää​rä on kasvamassa merkittävästi. Myös ulkomaisten tehtävien määrä on lisääntymässä.
Piispa osallistui kirkkomme ulkomaisten suhteiden rakentamiseen vierailemalla Saksan luterilaisten maa​kirkkojen piispojen kokouksessa (Klausurtagung) sekä piispanvihkimyksissä Uppsalassa ja Fredrik​stadis​sa Norjassa.
4.2. Hallinto

Hiippakunnan toiminnan alkuvaiheessa voitiin vuoden 2005 hallinnolliset tavoitteet laatia melko sup​pe​asti. Resursseja oli varattava hiippakuntahallinnon uudistuksen toteuttamiseen. Kertomusvuonna pys​tyt​tiin kuitenkin jo valmistelemaan joitakin vuodelle 2006 asetetuista tavoitteista. 

Tuomiokapituli on hyväksynyt Espoon hiippakunnan tuo​mio​kapitulin työjär​jes​tyk​sen ja siihen liittyvän esittelykäytännön, tuomiokapitulin viraston johtosäännön sekä taloussäännön. Tuomiokapitulissa on laa​​dittu perustoimintokuvaus sekä tuomiokapitulin suunnitteluohjeistus, joka muodostaa osan tuomio​kapitulin operatiivisen suunnittelujärjestelmän kokonaisuutta. 

Tuomiokapitulissa otettiin käyttöön vuoden 2005 alusta Lotus-asiakirjahallintajärjestelmä. Tämä mer​kit​see yhteisen tietokannan käyttämistä asioiden diarioinnin ja esittelyn sekä pöytäkirjojen ja toimi​tuskir​jo​jen laatimisessa. Sähköiseen asiointiin siirtymisestä päätetään sitten, kun jär​jes​telmään ovat riittävät val​miu​det ja järjestelmän käyttöön ottaminen muutoin on tarkoituksenmukaista hiippakunnan omien tar​peiden pohjalta.
Tuomiokapitulit tekivät päätöksen nimikirjaohjelman uudistamisesta. Määrittelyprojektia varten on pe​rus​tettu yhteinen työryhmä, jossa mukana on myös lakimiesasessori Pekka Leino. Tuomiokapitulissa käytiin valmisteluna uuteen nimikirjaohjelmaan siirtymisen helpottamiseksi kesällä 2005 papiston nimikirjat läpi ja tehtiin niihin korjauksia.  
Seurakuntien ja seurakuntayhtymien taloushallinto- ja hallintohenkilöstön koulutustarpeita sekä yhteis​työmahdollisuuksia kartoittamaan lääninrovastien kokous perusti työryhmän, johon kuuluu edustajia kai​kista rovastikunnista. 

Kirkon työpaikkatori otettiin käyttöön 1.6.2005. Työpaikkatorin tunnetuksi tekemistä edistettiin Es​poon hiippakunnassa mainostamalla asiaa seurakunnille kiertokirjeessä sekä hiippakunnan kotisivuilla ja rekrytointineuvonnan yhteydessä. Tilastojen mukaan työnetsijät ovat käyttäneet valtakunnallista rekry​toin​tipalvelua ahkerasti. 

Yhteistyön kehittäminen Helsingin yliopiston teologisen tiedekunnan kanssa kirkon hallinnon sovel​ta​vissa opinnoissa aloitettiin suunnittelemalla teologian kandidaatin ja maisterin tutkinnon A2-linjan so​veltavien opintojen kokonaisuus julkishallinnon alalta. Kokonaisuuden toteutuksesta vastaa lakimies​asessori Pekka Leino. Kertomusvuonna ilmestyi lakimiesasessorin kirja Kirkon oikeudelliset normit, joka on johdatus Suomen evankelisluterilaista kirkkoa koskevaan oikeuteen. Teosta voi​daan jatkossa hyödyntää mm. kirkon lainsäädännön ja hallinnon pastoraalikurssia vastaavissa koulu​tustilanteissa.

Espoon hiippakunnan hiippakuntavaltuustolla on ollut kolme kokousta. Kokouksessa 17.2. hyväksyttiin tuomiokapitulin toimintakertomus vuodelta 2004, tilinpäätös tilikaudelta 2004 sekä jaettiin kirkollis​ko​kouksen Espoon hiip​pakuntaa varten myöntämä määräraha ja muut tulot (ns. bud​jettikehyksen sisäinen jako). Lisäksi hy​väksyttiin aloite KL 10 luvun 4 §:n muuttamiseksi (viranhaltijan ja luottamushenkilön toi​mivalta). Ko​kouksessa 24.5. hyväksyttiin Espoon hiippakunnan tuomioka​pi​tulin toiminta- ja talous​suun​nitelma vuo​sille 2006–2008, tuomiokapitulin henkilöstön perustoimin​toku​vaus sekä Keravan seu​ra​kun​nan kirkko​neuvoston aloite kirkolliskokouksen päätöksentekoon liittyvien enemmistösäännösten muuttamisesta. Kokouksessaan 22.11. hiippakuntavaltuusto hyväksyi maa​kuntajakoa koskevan lau​sun​non. 

Tuomiokapituli piti 14 istuntoa. Istuntojen jälkeen hiippa​kun​​nan koti​si​vuilla jul​kaistiin istunnon pää​töksistä tiedottavat hiippakuntatiedotteet. Tuomiokapitu​lin kierto​kir​jeitä lähetettiin hiippakunnalle yksi (Nro 5). Lisäksi jär​jes​​tettiin kaksi lääninro​vas​tien kokousta ja kaksi kirkkoherrojen kokousta. Espoon tuomiorovastikunnan lääninrovastin vaali järjestettiin marraskuussa 2005.

Tuomiokapituli antoi vuoden 2005 aikana kappalaisen virkoihin 8 valtakirjaa sekä vakinaisen kanttorin virkoihin 3 valtakirjaa. Hallintokantelupäätöksiä tuomiokapituli antoi kertomusvuonna kuusi ja lau​sun​toja neljä.

Piispan myöntämän rovastin arvonimen saivat kertomusvuonna Karjaan suomalaisen ja Pohjan suo​ma​laisen seurakunnan yhteinen kirkkoherra Esa Lahtinen, Suomen Raa​mat​tuopiston Säätiön julistustyön joh​taja Pauli Tuohioja sekä Järvenpään, Keravan ja Tuusulan seu​rakun​tien perheasiain neuvottelu​kes​kuksen johtaja Arja Roikonen. Espoon hiippakunnan tuomiokapi​tuli myönsi director musices –arvo​nimen Keravan seurakunnan kanttori Eero Annalalle.

Pappisvihkimyksessä Espoon tuomiokirkossa kesäkuussa 2005 vihittiin kahdeksan pap​pia. Mar​ras​kuus​sa toimitettiin Espoon tuomiokirkossa ensimmäistä kertaa samassa messussa erillisinä vihkimyksinä pap​pisvihkimys ja diakonian virkaan vihkiminen. Pappisvirkaan vihittiin tällöin kaksi pappia sekä dia​konian virkaan kaksi diakonissaa ja kahdeksan diakonia. (Liite). Samalla jatkettiin vuonna 2004 aloi​tettua käy​täntöä, jonka mukaisesti diakoniavihkimystä anoneet esittäytyivät tuomiokapitulin is​tun​nossa yhdes​sä papiksi vi​hittävien kanssa.

4.3. Hiippakunnallinen toiminta

Tuomiokapitulin keskeisiä toimintoja ovat tuo​miokapitulin toimintalinjauksen mukaisesti vuoro​vai​kutus ja vaikuttaminen sekä seurakuntaelämän tukeminen ja ohjaus koulutuksen ja hyvän työyh​tey​den tuke​misen keinoin. Näitä edistävät toimen​piteet on myös ilmaistu em. toimintalin​jauk​sessa. Keskeisten toi​mintojen määrittely sekä siitä nousevat toi​men​pidelinjaukset ovat olleet suuntaa an​ta​via kaikessa hiippa​kunnallisen toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä ja painopisteiden asette​lus​sa. Tähän mennessä on jo to​teu​tettu tai ollaan parhaillaan to​teuttamassa useita toimintalinjauksessa mainittuja toimenpiteitä (mm. tuomiokapitulin kotisi​vujen kehittäminen, nuorten työntekijöiden tukemisen rakenteiden vahvis​ta​​minen, eri seurakun​nallis​ten ammatti​ryhmien perehdyttämiskoulutuksen kehittäminen sekä seura​kun​tien koulutussuunnittelun tukeminen). Samalla toimintalinjauksen mukainen toiminta on edellyttänyt, että tuomiokapitulin oma toiminta noudattaa niitä periaatteita ja käytäntöjä, joilla seurakunta​elämää hiip​pakunnassa pyritään tukemaan ja ohjaamaan.
Hiippakunnallisen toiminnan osalta vuosi 2005 on painottunut perustoimintojen kartoittamiseen ja käynnistämiseen tuomiokapitulin toimintalinjauksen sekä toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2005–2007 asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Hiippakunnallisen toiminnan arvioinnissa on otettava huomioon se, että toi​min​nan hen​ki​lös​tös​tä suurin osa on aloittanut tehtävissään siten, että heil​lä on ollut ra​jallinen mahdolli​suus vaikuttaa vuoden 2005 tavoiteasetteluun ja suunnit​teluun.

Vuodelle 2005 asetetut keskeiset toiminnalliset tavoitteet on lueteltu tuomiokapitulin toiminta- ja ta​loussuunnitelmassa vuosille 2005–2007. Niiden toteutumisesta voidaan todeta erityisesti seuraavaa:

hiippakuntasihteerien työnkuvan rakentaminen
hiippakunnallisen toiminnan perustoimintojen määrittely

hiippakunnallisen toiminnan strategiaprosessin käynnistäminen

· toteutuneet vuoden 2005 aikana (tuomiokapitulin toimintalinjaus ja yksittäiset tehtä​vä​kuvauksen sisältävä perustoimintokuvaus)

ordinaatiokoulutuksen kehittäminen sekä papiston että diakoneiksi vihittävien osalta

· on luotu toimintamallit virkaan vihkimyksiin valmen​tavia koulu​tuk​sia varten sekä koulu​tusten sisältöjen, toteutuksen että rakenteiden osalta
· tuomiokapitulin istunnon jäsenet, toiminnan henkilöstö ja notaari ovat osallistuneet koulutusten to​teutukseen

· koulutukset on toteutettu tar​koituksenmukaisin osin yhteisinä papeiksi ja diakoneiksi vihittäville, mikä palvelee hiippakunnassa omaksuttua käytäntöä toimittaa papiksi ja diakoniksi vihkiminen saman messun yhteydessä 
· erityisesti diakonian virkaan vihittävien kohdalla koulutuksen toteutuksessa on tehty yhteistyötä Diakonia-ammattikorkeakoulun kanssa
· koulutuksessa on ollut painokkaasti esillä seurakunnan eri virkojen yhteistyö ja liittyminen sa​maan toi​minnalliseen ko​ko​naisuuteen

pastoraalitutkintoon kuuluvien hiippakunnallisten opintokokonaisuuksien kehittäminen

· Turun arkkihiippakunnan ja Helsingin hiippakunnan kanssa on rakennettu rotaatioon perustuva malli, jonka puitteissa kutakin tuomiokapitulien vastuulla olevaa opintokokonaisuutta pystytään järjestämään vuosittain kaksi
ylemmän pastoraalitutkinnon osioiden järjestäminen ja tutkinnon suorittajien tukeminen Es​poon hiippakunnan osalta (ylempi pastoraalitutkinto uudistunee kokonaisuudessaan lähivuo​sina)
· ylemmän pastoraalitutkinnon osioita on järjestetty tarpeen mukaan ja tutkinnon suorittajien ti​lanne huomioon ottaen

· laajempaan ylemmän pastoraalitutkinnon suoritusrakenteiden luomiseen ei ole nykyisessä väli​vaiheessa ryhdytty

· ylemmän pastoraalitutkinnon uudistamista suunnitellut työryhmä (hiippakuntadekaani Peltonen on ollut työryhmän jäsen) sai työskentelynsä omalta osaltaan valmiiksi vuoden 2005 lopulla

· soveltamisohjeina on käytetty soveltuvin osin Helsingin jakamattomassa hiippakunnassa hyväk​syttyjä soveltamisohjeita

teologiharjoitteluseurakuntien määrän lisääminen kysyntää vastaavaksi ja harjoittelun oh​jaa​jien tukemisen kehittäminen

· harjoitteluseurakuntia oli vuonna 2005 6 (yhteensä 8 harjoittelijaa), vuonna 2006 harjoitteluseu​rakuntia tulee olemaan 11 ja harjoittelijoita voidaan ottaa 17–18
hiippakuntakanttorin työnkuvan kehittäminen

· suoritettiin perustoimintokuvauksen laatimisen yhteydessä 

· vastuuta lisätty erityisesti ordinaatiokoulutuksessa ja ordinaatiomessujen järjestelyissä

hiippakunnallisen lähetystyön, maahanmuuttajatyön ja kuurojen parissa tehtävän työn perus​tavat järjestelyt

· Lähetyssihteerin työn järjestelyt Espoon hiippakunnassa poikkeavat merkittävästi muiden hiip​pa​kuntien käytännöstä. Kertomusvuonna on luotu mallia hiippakunnallisen lähetys​sihteerin teh​tävien hoitamiseen. Malli on herättänyt huomiota muissa toimijoissa ja asettanut paineita ja odo​tuksia tehtävää hoitavaa lähetyssihteeriä kohtaan. 

· Helsingin ja Es​poon hiippa​kun​tien maahanmuuttajatyön sihteeri aloitti teh​tä​vissään alus​tavista suun​nitelmista poiketen vasta 1.7.2005. Työ on käynnistys​vai​​heessa, jossa etsi​tään eri toimijoi​den ja maahanmuuttajatyöhön kohdistuvien intres​sien yhteensovitta​mis​ta ja yhteisiä toiminta​lin​joja. Aloitusvaiheen painopis​teitä ovat olleet ekumeenisuuden vahvistaminen maahanmuuttaja​työssä, kansainvälisen jumalan​pal​ve​lus​toiminnan kehittäminen, kansainvälinen avioliittoneuvon​ta ja sielunhoito sekä neuvotte​lut eri kristillisten maahanmuuttajaryhmien kanssa.
· Kuurojen parissa tehtävän työn kehittämistä Espoon hiippakunnan alueella ovat vaikeuttaneet useat tekijät: kuurojenpapin piirin laaja väestöpohja ja hankala hoidettavuus (piiri ulot​tuu kolmen hiippakunnan alueelle), vakinaisen viran hoitoon liittyvät jär​jestelykysymykset, kir​kol​lisen kuurojentyön kokonaisuuden sekavuus ja siihen liittyvien selvitte​lyjen ja toimenpitei​den keskeneräisyys. Espoon hiippakunnassa valitun linjan mukaan aktiivinen tämän sektorin ke​hit​tä​minen on mahdollista vasta kun mainitut kuu​rojenpapin työn hoitamiseen ja strategisiin lin​jauk​siin liittyvät avoimet peruskysymykset on ratkaistu. Espoon hiippakunnan tuo​mio​kapituli antoi kerto​musvuoden aikana lausuntonsa kirkkohallituk​sen teettämästä kir​kol​listen kuurojentyön selvityk​sestä. Lausunto kokonaisuudessaan on nähtävissä hiippakunnan ko​tisivuilla ”dekaanin ikku​nassa”.

toiminnan kannalta tärkeiden yhteistyöverkostojen luominen 

· mm. seuraavat yhteistyöverkostot ja -rakenteet on käynnistetty:

· saarna- ja opetusnäytteiden vastaanottajat
· seurakunnalliset viestijät (kimppalistatiedotus ja verkostokokoontuminen)
· lehdistö- ja medialistat
· kasvatuksen hiippakunnallinen työryhmä sekä sen lapsi- ja nuorisotyön alajaokset
· työnohjaaja- ja työyhteisökonsulttiverkosto

· rippikoulukonsultit

· diakonian hiippakunnallinen työryhmä
· yhteinen kriminaalityön työryhmä Helsingin hiippakunnan kanssa
· maahanmuuttajatyön neuvottelukunta Helsingin hiippakunnan kanssa
· yhteistyö kouluttavien oppilaitosten kanssa
· kanttorien sähköinen yhteysverkosto ja hiippakunnallinen kanttorien työryhmä (HiKa)
· jumalanpalveluselämän yhteyshenkilöverkosto 
· Espoon hiippakunnan luottamushenkilökoulutus ei ole käynnistynyt kahden perättäisen neu​vot​te​lu​päi​vän peruunnuttua. Luottamushenkilöiden neuvottelupäivän ajan​kohtaa, muo​toa ja tee​mo​ja pohditaan jatkossa yhdessä hiippa​kun​nan ja luottamus​hen​kilöiden kans​sa. 

· Seurakunnista on noussut toive, että hiippakunnallista koulutusta järjestettäisiin myös talouden ja hallin​non työntekijöille. Yhteyshenkilö on kuullut asiasta lääninrovasteja, ja kou​lutuksen tar​vetta kartoitettiin jokaisen rovastikunnan talouden ja hallinnon työnteki​jöistä koostuvassa työ​ryhmässä. 

yhteistyömallien kehittäminen erityisesti Helsingin hiippakunnan kanssa

· kasvatuksessa, työyhteisökehittämisessä ja työnohjauksessa on luotu tiivis yhteistyö, jonka puit​teissa on selkiytetty vastuunjakoa ja resurssien tehokasta käyttöä

· diakoniatyössä on järjestetty yhteisiä koulutuksia Helsingin hiippakunnan kanssa

hiippakunnallisen viestinnän kokonaisuuden luominen

· vahvistettu siirtymää tiedotuksesta avoimeen ja aktiiviseen viestintäkulttuuriin

· vahvistettu viestinnän teologiaa (aiheena mm. uskonnonopettajien neuvottelussa, kirkko​her​ro​jen kokouksessa ja seurakuntien viestintävastaavien kokouksessa)

· voimistettu piispan medianäkyvyyttä alueellisella ja valtakunnallisella tasolla (mm. kolme tele​visioitua jumalanpalvelusta)

· luotu tuomiokapitulin viraston sisäinen viestintärakenne
· hiippakuntajulkaisua koskevat neuvottelut ja toimenpiteet (toistaiseksi kesken; linja​ratkai​sui​hin on tarkoitus päästä vuoden 2006 aikana)

· kehitetty hiippakunnan kotisivuja ja sähköistä viestintää hiippakunnallisen tiedotuksen pää​instru​mentiksi (keskeisiä haas​teita vuorovaikuttei​suuden avaaminen ja sisällöntuottaminen)

joidenkin erityisjärjestelyitä vaativien tapahtumien toteuttaminen
· Yhteisvastuukeräyksen isäntähiippakunnan vastuisiin kuuluva tv-jumalanpalvelus ja muut ta​pah​tumat (mm. piispan lipaskeräystapahtumat) sekä hiippakunnallinen nuorten YV-ava​jais​-tapah​tuma 
· muutto Kirkonkymppiin ja tuomiokapitulin avointen ovien päivä
· piispainkokouksen ja dekaanikokouksen isännöinti 
· vammaisten yleisurheilun avointen EM-kisojen kirkollisen toiminnan organisointi ja jäse​nyys kiso​jen järjestelytoimikunnassa
· rippikoulukouluttajien valtakunnalliset neuvottelupäivät 
· pappis- ja diakoniavihkimysten järjestäminen samassa messussa
· uusien kirkollisten toimitusten kirjojen perehdytys rovastikunnittain järjestetyissä seminaareissa
Hiippakunnallisiin koulutuksiin ym. osallistuneiden määrät vuonna 2005:
	
	osallistujamäärä
	

	Koulutukset
	 
	

	Pastoraalikoulutus
	 
	

	              raamattutieto I
	16
	

	              raamattutieto II
	15
	

	              kirkon hallinto
	11
	

	Seurakuntatyön johtamisen tutkinto
	8
	

	Kirjo II
	4
	

	Sielunhoidon kliininen koulutus
	6
	

	Työnohjaajakoulutus
	11
	

	Ammattina rajalla olo
	3
	

	Koulutus vankilatyöstä
	3
	

	Uusi toimitustenkirja – perehdytyskoulutus papeille ja kanttoreille
	 
	

	               Tuomiorovastikunta ja Tapiolan rovastikunta
	70
	

	               Lohjan rovastikunta
	35
	

	               Tuusulan rovastikunta
	39
	

	               Nurmijärven rovastikunta
	33
	

	 
	 
	

	Neuvottelupäivät
	 
	

	Emäntien neuvottelupäivä 
	21
	

	Kirkonpalvelijoiden ja siivoojien neuvottelupäivä 
	33
	

	Kanttorien koulutus- ja neuvottelupäivä
	32
	

	Hengellisen ohjauksen neuvottelupäivä
	7
	

	Lapsi- ja perhetyön neuvottelupäivä
	130
	

	Lähetyssihteerien neuvottelupäivä
	7
	

	Työnohjaajien neuvottelupäivä 
	22
	

	Rippikoulutyöstä vastaavien neuvottelupäivä 
	18
	

	Rippikoulukouluttajien valtakunnalliset 
neuvottelupäivät (3 pv) 
	85
	

	Viestinnän neuvottelupäivä
	40
	

	Maahanmuuttajatyön neuvottelupäivä
	25
	

	 
	 
	

	Seminaarit
	 
	

	Varhaisnuorisotyön teemaseminaari (2 pv) 
	16
	

	Lähetysseminaari 
	35
	

	Kasvatuksen seminaari (2 pv)
	103
	

	Työntekijöiden hiippakunnalliset perehdyttämispäivät 
	20
	

	Teologiharjoittelijoiden ja -ohjaajien palauteseminaari (2 pv)
	 
	

	                  Harjoittelun ohjaajia
	8
	

	                  Teologiharjoittelijoita
	8
	

	 
	 
	

	Pastoraalitutkinnot
	4
	

	 
	 
	

	Vihkimykset
	 
	

	                 papit
	10
	

	                diakonit/diakonissat
	10
	

	
	
	


5. Tuomiokapitulin talous 2005
Tuomiokapitulin talous on integroitu kirkon keskusrahaston kirjanpitoon siten, että laskujen maksatus hoidetaan Status-ohjelman reskontran kautta. Kirjanpidon tilinpäätöstiedot saadaan suoraan kirk​kohal​lituksesta vuosittain tammikuun lopussa. Ne esitetään hiippakuntavaltuustolle hyväksyttäväksi hel​mi​kuussa. 

Kirkolliskokouksen vuosittain hiippakunnille myöntämää määrärahaa voidaan käyttää hiippakunnan menoihin siten, että palkka- ja kiinteistömenojen sekä muiden sopimusten tms. perusteella sidotuiksi kat​sottavien menojen jälkeen jäävä määräraha on käytettävissä muuhun toimintaan. Hiippakun​taval​tuusto on hyväksynyt ns. sisäisen määrärahajaottelun, jonka mukaan tuomiokapitulissa on pyritty toi​mimaan. 
Kehysrahan niukkuus on asettanut tuomiokapitulin talouden hoidolle huomattavia haasteita. Vuoden 2005 osalta on tarkan talouden noudattamisella pysytty kohtuullisesti hiippakunnalle myönnetyn määrärahan puitteissa. 

Tuomiokapitulin toimesta on kirkkohallituksen taloustoimiston kanssa käyty neuvotteluja hiippa​kunnal​le myönnetyistä määrärahoista, niiden määrästä ja kohdistumisesta. Ongelmallista uuden hiippakunnan koh​dal​la on ollut erityisesti kiinteistömenojen (tuomiokapitulin tilat, piispan virka-asunto) suuruus ver​rat​tu​na niitä varten myönnettyihin niukkoihin määrärahoihin. Tuomiokapitulin mielestä on ollut koh​tuu​tonta, että toi​mintaan tarkoitettuja rahoja on jouduttu suuntaamaan kiinteistöihin ja niiden käyttöön koh​dis​tettuihin menoihin. Näihin menoihin on käytetty myös tuomiokapitulin rahaston va​roja.
Kirkolliskokouksen Espoon hiippakunnan toimintaan myöntämät määrärahat vuodelle 2005 olivat yhteensä 981.100 €. Ne jakautuivat seuraavasti:

- toiminta 



805.000 €

- toimitilat (Kirkonkymppi ja piispantalo)

165.000 €

- pappisasessorien työn korvaaminen seurakunnille
  16.100 €

Johtuen vuoden 2005 tiukasta taloudenpidosta on saatu syntymään säästöä. Budjetin ylijäämä on kui​ten​kin syntynyt ennakoitua suuremmista tuloista. On huomattava, että tulopuolen kertymää vähentää vuon​na 2006 seurakuntamaksun poistuminen sekä kursseista saatavien tulojen väheneminen verrattuna vuoteen 2005. 
Tuomiokapitulin käytettävissä on vuonna 2005 kirkolliskokouksen myöntämän määrärahan lisäksi ollut kurssimaksuja 18.176,82 € ja kolehtituottoja 19.924,19 €, joilla on katettu tuloja tuottaneista toi​min​noista aiheutuneita menoja. Kolehtituotot käytetään niitä koottaessa ilmoitettuihin tarkoituksiin.
Tuomiokapitulin taloudellinen kokonaistilanne ja sen arviointi

Kun kirkolliskokouksen myöntämästä määrärahasta vähennetään ns. kiinteät kulut, on varsinaiseen hiippakunnalliseen toimintaan vuonna 2005 ollut käytettävissä kaiken kaikkiaan 183.153 €. Viraston käy​tettävissä olevia määrärahoja ei voida pitää runsaina. Piispan virka-asunnon liitännäismenoihin vuo​delle 2006 saadut määrärahat eivät riitä, joten vuodelle 2006 saaduista kiinteistömäärärahoista on käy​tävä tältä osin kirkkohallituksessa jatkoneuvotteluja, ja anomusta vuodelle 2007 tehtäessä on panos​tet​tava erityisen määrärahan saamiseksi liitännäismenoihin. 
Tuomiokapitulin rahasto ja sen käyttö

Tuomiokapitulin rahastojen nettotuotto on vuonna 2005 ollut 17.898,14 €. Rahastosta maksettuja suu​rempia eriä ovat olleet rahaston omistamiin asuntoihin liittyvät menot (mm. yhtiövastikkeet 6.038,17 €), piispan virka-asuntoon liittyvät menot 6.024,06 € sekä tuomiokapitulin myöntämät diakonia-avustukset. Tuomiokapituliin saapui vuoden 2005 aikana 7 diakonia-avustusanomusta (vuonna 2004 yhteensä 32), jotka käsiteltiin tuomiokapitulin hyväksymien avustusperiaatteiden mukaisesti. Avustuksia myön​net​tiin yhteensä 3.447 € (vuonna 2004 11.787,50 €). Avustuksilla pyritään tukemaan ensi​sijaisesti vä​hävaraisia seurakuntia. Vakiintuneen käytännön mukaisesti tuomiokapitulin rahastoa on pidetty verovapaana yleis​hyödyllisenä rahastona. 

Yhteisvastuukeräys

Vuosittaisen yhteisvastuukeräyksen tuotto Espoon hiippakunnan osalta vuonna 2005 oli 14.617,12 €.  Yhteisvastuukeräyksellä kerättävät varat ohjataan vuosittain keräyksessä ilmoitettuun tarkoitukseen.

