Espoon hiippakunnan tuomiokapituli
TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2008-2010

Espoon hiippakunnan tuomiokapituli tyoskentelee tuomiokapitulin toimintalinjauksen (Tulevaisuutta
tekemdssd: Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin toimintalinjaus 2008—2011; hyvéksytddn tuomiokapitulissa
vuoden 2007 aikana) sekéd tuomiokapitulin perustoimintokuvauksen mukaisesti.

ESPOON HIITPPAKUNNAN TUOMIOKAPITULIN TOIMINTA-AJATUS JATAVOITE

Espoon hiippakunnan tuomiokapituli tukee ja ohjaa seurakuntaeldmaa sekd edistéd kirkon tehtavéa ja
toimintaedellytyksid hiippakunnan alueella (tuomiokapitulin toimintalinjaus).

Espoon hiippakunnan seurakunnissa tuomiokapitulia pidetddn merkittdvand seurakuntaelamag ja sen
kehittdmista tukevana ja ohjaavana yhteistyokumppanina. Hiippakunnan alueen asukkaat tuntevat piis-
pan ja kokevat hadnet merkittdvaksi arvovaikuttajaksi ja hengelliseksi johtajaksi (tuomiokapitulin toimintalin-
jaus).

ESPOON HIITPPAKUNNAN TUOMIOKAPITULI KOHTI VUOTTA 2008

Espoon hiippakunta aloitti toimintansa vuoden 2004 alussa. Tuomiokapituli hyvéksyi ensimmaisen toi-
mintavuotensa péatteeksi toimintalinjauksen vuosille 2005 - 2008. Uusi toimintalinjaus otetaan kayttoon
vuoden 2008 alusta lukien. Se ohjaa tuomiokapitulin toimintaa vuosina 2008 - 2011.

Uutta toimintalinjausta laadittaessa on analysoitu nopeasti muuttuvaa toimintaympéristda. Espoon hiip-
pakunnan alueelle tunnusmaisesti:

henkisyys ja uskonnollisuus nousevat

ilmastonmuutos haastaa myds kirkon

leimaa antavia tekijoita ovat kasvu, nuoruus, lilkkkuvuus ja monikulttuurisuus

sosiaalinen eriarvoisuus lisdantyy

véeston vanheneminen muuttaa toimintaymparistda suurten ikaluokkien jaadessa elakkeelle
kilpailu osaavasta tydvoimasta kasvaa

verkko- ja mobiiliviestinndn kehitys tekee uusista viestintavalineista haastavan toimintaympaéris-
ton

kuntarakenteen murros heijastuu myds seurakuntien eldméan

kirkon jasenyyskehityksen arviointi tulee entistd tarkedmmaksi

Namé& muutokset todentuvat voimakkaasti ruuhka-Suomessa. Siksi Espoon hiippakunnalla on erityinen
vastuu luotaessa edellytyksi kirkon toiminnalle tulevaisuuden Suomessa.

PAINOPISTEALUEET 20082010

muutosjohtaminen ja muutoksen johtamisen tukeminen
kirkon lasn&olon vahvistaminen verkossa
tyovoimakilpailun haasteet ja seurakuntien henkilostokoulutuksen rakenneuudistus



tuomiokapitulin organisaation kehittdminen
vastuullisen ympdristoajattelun ja toimintatapojen edistdminen

KESKEISET TOIMENPITEET TOIMINTARYHMITTAIN VUONNA 2008

Piispa

toimia hengellisend johtajana moniarvoisessa toimintaymparistossa
piispantarkastusten kehittdminen

hengellinen Iasndolo muuttuvassa viestinndn kentésséa

kirkon jasenyyskehityksen arviointi ja jdsenyytté vahvistavien ratkaisujen etsiminen
osallistuminen ympdriston tilaa kasittelevaan keskusteluun

osallistuminen uskontodialogiin monikulttuuristuvassa hiippakunnassa

yhteyksien rakentaminen hiippakunnan seurakuntien yhteisty6tahoihin

Hallinto

kirkon jésentietojérjestelman tukihenkilérenkaan k&ynnistdminen

uuden hiippakuntavaltuuston tyon kdynnistyminen ja uusien valtuutettujen kouluttaminen
uudistetun palkkausjérjestelmén kéyttoonotto tuomiokapitulin virastossa

seurakuntien tukeminen uudistettuun palkkausjérjestelmaan liittyvissa kysymyksissa
nimikirjajarjestelmépaivityksen sisadanajo ja nimikirjak&ytantojen yhtendistaminen eri
hiippakuntien vélilla

tuomiokapitulin pdivitetyn arkistonmuodostussuunnitelman kdyttdonotto

Toiminta

kirkon henkiléstokoulutuksen rakenteiden kokonaisuudistuksen tukeminen ja seuranta
seurakuntien koulutussuunnittelun kehittdmisen seuranta
seurakuntien johtamisen ja suunnittelun arviointijarjestelmien k&ynnistdminen

yhteisty0 kirkon virkaan kouluttavien laitosten kanssa erityisesti kirkon virkaan opiskelevien
hengellisen kasvun ja kirkkoon sitoutumisen ndkdkulmasta

johtamiskoulutuksen kehittdminen Kirjo 2005 —ohjelman mukaisesti

ylemman pastoraalitutkinnon uudistamisesta seuraavat toimenpiteet

verkossa suoritettavan tyon vahvistaminen tuomiokapitulissa ja seurakunnissa
tuomiokapitulin organisaatiomuutoksen edellyttdméat toimenpiteet
monikulttuurisuuskasvatuksen tehostaminen seurakunnissa

TUNNUSLUVUT 2008

Tuomiokapitulin toimintaa vuosina 2008—2010 kuvaavat tunnusluvut ovat:

piispantarkastukset ja muut seurakuntavierailut (lukuméaara ja paivien maara)
hiippakunnalliset koulutus- ja neuvottelutilaisuudet (péivien maara)
virkoihin liittyvien hallinnollisten péaatosten lukumaara

pappien maard hiippakunnassa

kaikkien tyontekijoiden maara hiippakunnassa



TALOUSSUUNNITELMA 2008—2010
Yleistd

Nykyisen budjettikdytdnndn mukaan tuomiokapitulin toiminta vuosina 2008—2010 tapahtuu budjettike-
hyksen puitteissa.

Tuomiokapitulin taloudellisten resurssien kannalta on valttdmatont4, etté piispan virka-asunnosta aiheu-
tuvat valittomat ja valilliset kustannukset sisallytetadn kirkon keskusrahaston myontdmiin maaréarahoihin
erilladdn tuomiokapitulin varsinaisista toiminnan menoista. Tdmd mahdollistaa nykyistd paremman re-
surssien suunnittelun, k&yton ja arvioinnin.

\uosi 2008

Tuomiokapitulin osa-aikaisen henkiloston (lahetyssihteeri, hiippakuntakanttori) tyésopimukset paattyvat
vuoden 2007 lopussa. Sama koskee maahanmuuttajatyon sihteerin maaraaikaista virkaa koskevaa yhteis-
tydsopimusta.

Toiminta- ja taloussuunnitelmassa vuosille 2007—2009 laadittaessa todettiin, ettd tehtdvien jarjestamises-
sd ja toteuttamisessa tulee kartoittaa tarkoituksenmukaisia vaintoehtoja. Tuomiokapituli pdattad vuoden
2007 aikana, miten osa-aikaisen henkiloston tydsuhteiden osalta menetellddn. Maahanmuuttajaty6téa
koskevan sopimuksen jatkamisesta on myds paatettava vuoden 2007 aikana.

Kirkon jasentietojarjestelmén tukihenkildrenkaan k&ynnistdminen koskee kaikkia hiippakuntia. Kyse on
kirkon yhteisestd hankkeesta, jonka kustannusvaikutukset painottunevat kirkon keskusrahaston budje-
tointiin.

Nimikirjajarjestelmdpadivityksen sisddnajo ja nimikirjakéytantjen yhtendistdminen hiippakuntien valill4
on kaikkia hiippakuntia koskeva hanke. Sen toteuttaminen vaatinee kirkon keskusrahaston budjetissa
hiippakuntien yhteistd méararahaa vield vuodelle 2008.

Tuomiokapitulissa otetaan vuonna 2008 k&yttoon péivitetty arkistonmuodostussuunnitelma (AMS).
Taman valmistelu ja kayttoonotto on tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen yhteinen pilottihanke, joka
koituu kaikkien hiippakuntien hyodyksi. Tdman vuoksi esitetddn hankkeen toteuttamiseksi tarvittava
AMS-ohjelmiston kustannusten suuruinen méararaha myonnettavaksi erillismaararahana.

Vuodet 2009—2010

Piispan 65-vuotismerkkipdivan viettdmisestd aiheutuu ylimaaraisia kustannuksia tuomiokapitulin vuoden
2009 budijettiin.

Vuonna 2010 on varauduttava vuodelle 2011 suunnitellun hiippakuntapdivén valmisteluihin sekd niista

aiheutuviin menoihin.

Investoinnit ja atk-menot 20082010

Vuosien 2008—2010 investointi- ja atk-menot on esitetty vuoden 2008 osalta budjetin yhteydessa. Vuo-
sien 2009—2010 osalta erillismaararahatarpeet (atk-hankinnat) on esitetty tuomiokapitulin toiminta- ja
taloussuunnitelman liitteessa.



Vuoden 2007 budjetin yhteydessa esitettiin vuosille 2007—2008 varattavaksi kumpanakin vuonna 5.000
€atk-laitteiston uusintaan. Erillistd maérarahaa vuodelle 2007 ei tdhan tarkoitukseen saatu. Tuomiokapi-
tulin atk-laitteisto on hankittu vuonna 2004. Odotettavissa ollut kaluston yhtaaikainen rikkoutuminen
on vuonna 2007 alkanut toteutua: yli kolmasosa laitteistosta on jouduttu uusimaan kevéaan 2007 aikana.
Taman vuoksi on perusteltua anoa atk-laitteiston uusimiseen kullekin toimintasuunnitelman vuodelle
5.000 €n erillisméararaha.

BUDJETTI 2008
Kehys

Talousarvioehdotuksen lahtokohtina ovat kirkkohallituksen ohjeet sekd hiippakuntavaltuuston hyvéksy-
mé&ssd toiminta- ja taloussuunnitelmassa vuosille 2008—2010 esitetyt painopisteet ja tavoitteet. Atk-me-
noista ja investoinneista on erillinen suunnitelma.

Talousarvion sitovuustasona on tuomiokapitulin toimintajgdma. Budjetti vuodelle 2008 perustuu kirkol-
liskokouksen hyvaksymaan vuosien 2006—2008 toimintasuunnitelmaan, jonka yleislinjana on vaikutus +
2 % / vuosi. Kéytdnndssa budijetointiohjeissa on edellytetty 3 %:n korotuksia.

Toimintakulut perustuvat kehysbudjettiin. Espoon hiippakuntaa varten on kdytettavissa kokonaisuudes-
saan 1068.300 €+ arvioidut toimintatuotot. Liséksi tuomiokapituli voi paatokselldan kéayttad rahastonsa
varoja.

Tuomiokapitulin talousarvio noudattaa em. kehystd. Talousarvioesityksessa on kirjattu nékyviin piispan
virka-asunnon menojen erittely.

Toimintatuotot

Toimintatuotoiksi on arvioitu 86.100 € Toimintatuotot muodostuvat mm. kurssi- ja osallistumismak-
suista sekd kolehtituotoista.

Toimintakulut

Henkildstokulut

Talousarviovuonna 2008 on kaikkien Espoon hiippakunnan tuomiokapituliin perustettujen paatoimis-
ten virkojen arvioitu olevan tdytettyind koko budjettivuoden ajan.

Tuomiokapitulin henkiloston palkkojen ja sosiaalikulujen arvioidaan olevan yhteensd 679.800 € Maa-
hanmuuttajatyon sihteeristd (Helsingin ja Espoon hiippakuntien yhteinen méérdaikainen virka) aiheutu-
vat kustannukset (5.000 €/vuosi) perustuvat yhteistydsopimukseen. Palkkioihin (tuomiorovasti, pappis-
asessorit ja 5 laaninrovastia) on arvioitu 38.600 € ja lomapalkkavelan muutokseksi sosiaalikuluineen
3900 €

Kiinteistdmenot

Tuomiokapitulin toimitilojen ja piispantalon vuokramenot tulevat olemaan yhteensa 167.800 €



Piispan virka-asunnon vuokramenojen seké asuntoon liittyvien muiden kulujen (lammitys, sahko, jate-
huolto, vesi, jatevesi, siivouspalvelut, tarvikkeet ja muut aineet) on arvioitu olevan yhteensé 70.000 €

Hiippakuntahallinto- ja toimintamenot

Hiippakuntahallintoon ja —toimintaan sekd palvelujen ostoon jdavalla summalla on hoidettava mm. pu-
helin- ja tietoliikennepalvelut, postipalvelut, ilmoitukset, painatus ja monistukset, matkakustannukset,
henkildston kouluttaminen, henkilstoruokailu ja tyoterveyshuolto. Hiippakunnallisen toiminnan kus-
tannukset ja hiippakuntahallinnon menot maksetaan em. kiinteiden menojen jélkeen jadvésta méaarara-
hasta.



