Espoon hiippakunnan tuomiokapituli
TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2007—2009

Espoon hiippakunnan tuomiokapituli tydskentelee tuomiokapitulin toimintalinjauksen (Avoimesti ja
yhdessd: Espoon hiippakunnan tuomiokapituli vuoteen 2008) sek& perustoimintokuvauksen mukaisesti. Pe-
rustoimintokuvaus on ajantasaistettu huhtikuussa 2006.

ESPOON HIIPPAKUNNAN TUOMIOKAPITULIN TOIMINTA-AJATUS JATAVOITE

Espoon hiippakunnan tuomiokapituli tukee ja ohjaa seurakuntaeldmda sekd edistad kirkon tehtdvéa ja
toimintaedellytyksid hiippakunnan alueella (Avoimesti ja yhdessg, s. 10).

Espoon hiippakunnan seurakunnissa tuomiokapitulia pidetddn merkittdvana seurakuntaeldmaa ja sen
kehittdmista tukevana ja ohjaavana yhteistyokumppanina. Hiippakunnan alueen asukkaat tuntevat piis-
pan ja kokevat hanet merkittavaksi arvovaikuttajaksi ja hengelliseksi johtajaksi (Avoimesti ja yhdessa, s. 10).

ESPOON HIIPPAKUNNAN TUOMIOKAPITULI KOHTI VUOTTA 2007

Kolmen ensimmadisen toimintavuoden aikana (2004 - 2006) on luotu ja k&ynnistetty tuomiokapitulin or-
ganisaatio ja toiminnan rakenteet. Vuoden 2006 osalta tdmd merkitsi paneutumista etenkin seuraaviin
asiakokonaisuuksiin:

tuomiokapitulin ja hiippakunnan perusrakenteita on kehitetty strategiassa esitettyjen suuntavii-
vojen mukaisesti

tuomiokapitulin organisaatiota ja henkiloston toimenkuvia on tarkennettu

viraston henkiloston yhteistydhon ja hyvinvointiin on kiinnitetty huomiota
hiippakuntavaltuuston, ladninrovastien ja kirkkoherrojen asemaa tuomiokapitulin toiminta-aja-
tuksen toteuttamisessa on vahvistettu

seurakuntavierailut on padosin suoritettu

hiippakunnallisen identiteetin vahvistamista on jatkettu

ensimmaéinen hiippakuntapdivd on pidetty elokuussa 2006.

Perusrakenteiden kehittdmisté jatketaan suunnitelmakaudella siten, ettd tuomiokapitulin edellytykset pal-
vella seurakuntia toteutuisivat mahdollisimman hyvin. Vuonna 2007 alkavia piispantarkastuksia suunni-
tellaan ja toteutetaan tuomiokapitulin toiminta-ajatuksen mukaisesti. Talléin kiinnitetddn huomiota sii-
hen, ett4 tarkastus vastaisi mahdollisimman hyvin seurakunnan ajankohtaisiin haasteisiin ja toimintaym-
périston muutoksiin. Tydskentely on luonteeltaan vuorovaikutusta, jossa nykytilannetta tarkastellaan
Kriittisesti ja etsitddn uusia ratkaisumalleja muuttuvan ympariston mukaisesti. Piispantarkastuksissa pyri-
t&dn tiiviiseen rakenteeseen, jossa huomioidaan kaikki tydntekijaryhmat, luottamushenkilot ja seurakun-
talaiset. Tarkastusten ohjelma rakennetaan mahdollisuuksien mukaan niin, ett4 tuomiokapitulin henki-
16st6 voisi osallistua kokonaisuudessaan sekd suunnitteluun etta toteutukseen.

Tuomiokapituli ja hiippakunnan seurakunnat ovat olleet nakyvésti esilld tiedotusvélineissa erilaisten kan-
nanottojen ja raporttien kautta. Julkinen vaikuttaminen mielipideilmastoon on tavoitteena myos tuleval-
la suunnitelmakaudella.



Vuonna 2008 Espoon hiippakunnassa vietetddn kahta merkittavaa juhlaa. Espoon kaupunki ja seura-
kunta tdyttdvat 550 vuotta. Piispa on mukana juhlaa suunnittelevassa valtuuskunnassa. Samaan yhtey-
teen kuuluvat myos Heréttéja-juhlat heindkuussa 2008. Toukokuussa 2008 jérjestetddn hiippakuntamme
alueella my6s Kirkon nuorisopdivdt. Néiden juhlien suunnittelussa ja valmisteluissa tuomiokapituli ja
seurakunnat ovat aktiivisesti mukana.

PAINOPISTEALUEET 2007-2009

tuomiokapitulin toimintalinjauksen uudistaminen
tuomiokapitulin suunnittelu- ja johtamisjarjestelmien kehittdminen

seurakuntien johtamisen, suunnittelun, toiminnan ja koulutuksen arviointijarjestelmien
kehittdminen

spiritualiteetin vahvistaminen tuomiokapitulin elaméssd ja toiminnassa
aktiivisen viestintdkulttuurin kehittdminen

PAINOPISTEISTA NOUSEVAT TOIMENPITEET TOIMINTARYHMITTAIN VUONNA
2007

Piispa
piispantarkastusten kaynnistaminen ja kehittdminen
osallistuminen kirkon yhteiseen hallintoon
osallistuminen yhteiskunnalliseen ja kirkolliseen keskusteluun

Toiminta
toimintalinjauksen uudistamisprosessin paavastuu
tuomiokapitulin perustoimintokuvauksen toteutumisen seuranta ja suunnitteluohjeistuksen péi-
Vitys
seurakuntien koulutussuunnittelun kehittdmisen tukeminen ja seuranta

yhteistyon kehittdminen kirkon virkaan kouluttavien laitosten kanssa erityisesti kirkon virkaan
opiskelevien hengellisen kasvun ja kirkkoon sitoutumisen nakdkulmasta

johtamiskoulutuksen kehittdminen Kirjo 2005 —ehjelman mukaisesti ja siihen liittyen ylemman
pastoraalitutkinnon uudistamisen vaatimat toimenpiteet

kotisivutarjonnan monipuolistaminen

lehdistdyhteistydn vahvistaminen

Hallinto
seurakuntien ja seurakuntayhtymien taloushallinto- ja hallintohenkildston koulutuksen ja yhtey-
denpidon jarjestdminen
seurakuntien valmiussuunnitelmien seuranta
tuomiokapitulin valmiussuunnitelman ja tydsuojelun toimintaohjelman laatiminen
nimikirjaohjelmauudistuksen kayttéonotto seka siitd mahdollisesti aiheutuva jarjestelméuudistus
tuomiokapitulin arkistonmuodostussuunnitelman kehittdminen
tuomiokapitulin talousarvion projekti- ja muun maérérahaseurannan tehostaminen

papiston virkojen tdyttdmisjarjestelman kehittdmismahdollisuuksien arviointi virkasuhdemietin-
non toteuttamisen suhteen

uuden palkkausjarjestelmén kéyttéonoton toteuttaminen ja seuranta



TUNNUSLUVUT 2007

Tuomiokapitulin toimintaa vuosina 2006—2008 kuvaavina tunnuslukuina kdytetd4n seuraavia:
piispantarkastukset ja muut seurakuntavierailut (lukuméaara ja paivien maara)
hiippakunnalliset koulutus- ja neuvottelutilaisuudet (péivien maara)
virkoihin liittyvien hallinnollisten p&atosten lukumaara
pappien mé&ara hiippakunnassa
kaikkien tyontekijoiden maarg hiippakunnassa

Tunnusluvut esitetddn kunkin vuoden toimintakertomuksen yhteydessa.

TALOUSSUUNNITELMA 2007-2009
Yleista

Nykyisen budjettikdytannon mukaan tuomiokapitulin toiminta tapahtuu vuosina 2007—2009 kirkollisko-
kouksen hyvdksymén budjettikehyksen puitteissa.

Tuomiokapitulin taloudellisten resurssien kannalta on valttdmatont4, etté piispan virka-asunnosta aiheu-
tuvat sekd valittomat ettd valilliset kustannukset sisdllytetddn kirkon keskusrahaston myontamiin maa-
rarahoihin erilladn tuomiokapitulin varsinaisista toiminnan menoista. Tamé& mahdollistaisi nykyista pa-
remmin viraston hallinnon ja toiminnan tarvitsemien taloudellisten resurssien suunnittelun, k&yton ja
arvioinnin.

Budjetti 2007

Talousarvioehdotuksen Iahtokohtina ovat kirkkohallituksen ohjeet sek& hiippakuntavaltuuston hyvaksy-
massa Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin toiminta- ja taloussuunnitelmassa vuosille 2007—2009 esi-
tetyt pitkén aikavalin painopisteet ja tavoitteet.

Talousarvion sitovuustasona on tuomiokapitulin toimintajadmé. Budjetti vuodelle 2007 perustuu kirkol-
liskokouksen hyvéksymain vuosien 2006—2008 toimintasuunnitelmaan, jonka yleislinjana on vaikutus +
2 % / vuosi.

Toimintakulut perustuvat kehysbudjettiin. Espoon hiippakuntaa varten on kdytettévissad kokonaisuudes-
saan 1.037.200 €+ arvioidut toimintatuotot. Lisaksi tuomiokapituli voi paatoksellaan kayttaa rahastonsa
varoja.



