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1. Espoon hiippakunta ja tuomiokapituli 2006
Vuosi 2006 oli Espoon hiippakunnan kolmas toimintavuosi. Hiippakunnan kunnissa ja seurakunnissa jatkui voimakas väestönkasvu. Muuttajien kohteina olivat erityisesti Espoo ja sen lähiseurakunnat. Alu​eelle muutti runsaasti lapsiperheitä.

Seurakuntarakenteessa ei tapahtunut vuoden 2006 aikana muutoksia. Kuntarakenteen muutosta seurat​tiin kuitenkin tarkasti ja varauduttiin mahdollisiin muutoksiin. Erityisesti on mainittava Lohjan ja Raase​porin alueen Proro-hanke, jolla seurakunnat pyrkivät löytämään vastauksia kuntarakenteen esittä​miin haasteisiin sekä seurakuntien taloudellisiin ongelmiin. 

Kirkosta eroaminen jatkui seurakunnissa huolestuttavalla tavalla. Vuodenvaihteessa 2005–2006 kirk​koon kuuluvien osuus oli 79,7. 

Hiippakuntavaltuusto kiinnitti huomiota erityisesti kirkon jäsenyyskysy​mykseen ja esitti tuomiokapitulil​le, että se asetettaisiin hiippakunnan ja seurakuntien toiminnassa keskeiselle sijalle. Jäse​nyyskysy​mys lä​päisee vas​taisuudessa kaiken hiippakunnallisen toiminnan ja päätöksenteon. Erityi​ses​ti seurakun​ta​vierai​luilla se on otettu näkyvällä tavalla esille. Piispa ja tuomiokapitulin työntekijät ovat pi​täneet asiaa esillä myös julkisuudessa.

Piispanvierailuja järjestettiin vuoden 2006 aikana neljässä seurakunnassa (Espoonlahti, Pusula, Sam​matti ja Karjalohja). Piispanvierailut olivat asiallisesti piispantarkas​tuksia, joiden aikana pyrittiin luomaan uutta piispantarkastuskulttuuria. Loppuvuodesta valmistui piis​pantarkastuksen ohjeistus, joka rakentuu piis​panvierailujen ja niistä saadun palautteen pohjalle. 

Vuoden aikana järjestettiin kaksi papiksi vihkimistä. Samassa yhteydessä toimitettiin diakonian virkaan vihkimiset. Palaute tästä käytännöstä on ollut myönteinen. Pappisvihkimyksessä ja diakonian virkaan vihkimyksessä Espoon tuomiokirkossa 4.6.2006 vihittiin pappisvirkaan yh​deksän pappia ja diakonian virkaan yksi diakoni. Pappisvihkimyksessä ja diakonian virkaan vihkimyk​sessä Es​poon tuomiokirkossa 5.11.2006 vihittiin pappisvirkaan yksi pappi ja diakonian virkaan kolme diakonia. 

Elokuussa 2006 toteutettiin ensimmäinen hiippakuntapäivä Lohjan Vivamossa. Osanottajien määrä yl​lätti järjestäjät. Toista tuhatta seurakuntien edustajaa vietti päivän virkistyen, oppien ja Jumalan sanaa vil​jellen. Hiippakuntapäivästä saatu palaute on ollut hyvin rohkaisevaa ja alkanutta perinnettä on pää​tetty jatkaa. 

2. Tuomiokapitulin toiminta Avoimesti ja yhdessä -toimintalinjauksen valossa
Tuomiokapitulin toiminnan painopisteet nousevat paljolti tuomiokapitulin toimintalinjauksesta Avoi​mesti ja yhdessä: Espoon hiippakunnan tuomiokapituli vuoteen 2008. Merkittävin kehittämishanke vuonna 2006 oli seurakuntien koulu​tus​suunnittelun kehit​tämisen käynnistäminen. Seurakuntien koulutus​suun​nittelun nykytila sekä näke​myk​set kehittämistar​peista kartoitettiin rovastikunnittain kirkkoherrojen kans​sa käy​dyis​sä neuvotte​luissa. Kartoituksen pe​rus​teella laadittiin muistio Henkilöstökoulutuksen suunnit​telun ke​hit​tä​mi​nen Espoon hiippakunnassa 2006–2008: Seurakunnan henkilöstökoulutuksen suunnitteluohjeen teke​minen. Tuo​miokapituli hyväksyi muistion istunnos​saan 1.6.2006. Muistioon sisältyi seurakunnille ohje suun​nit​teluohjeen te​ke​misestä talvella 2007 sekä tu​kimateriaalia koulutussuunnittelun kehittämiseen kahtena seuraavana vuo​tena. Kirkkoherrat raportoivat tuomiokapitulille koulutussuunnittelun tilasta vuoden 2008 lopulla, minkä jälkeen kehitysprosessia ar​vioidaan yhdessä tuomiokapitulin kanssa.

Työnohjaajien riittävyyden takaamiseksi Espoon ja Helsingin hiippakuntien yhteisenä hankkeena yhteis​työssä Kirkon koulutuskeskuksen kanssa toteutettiin vuosina 2004–2006 hiippakunnallinen työn​oh​jaa​jien erikoiskoulutus, josta Espoon hiippakuntaan valmistui 11 uutta työnohjaajaa. Näin on taattu toi​min​talinjauksessa kirjattu työnohjaajien riittävä määrä. Jatkossa riittää, mikäli saadaan vuosittain kol​me uutta työnohjaajaa eläköityvien tilalle valtakunnallisessa koulutusohjelmassa.

Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin tavoitteena on palvella kaikkia seurakuntien työntekijäryhmiä. Tä​hän liittyen toimintalinjauksessa on toimenpiteeksi linjattu hiippakunnallisen perehdy​tyksen laa​jen​ta​minen koskemaan myös muita kuin pappeja. Vuonna 2006 perehdytykseen kut​suttiin kaikki en​simmäi​sessä kirkon virassaan vuonna 2005 aloittaneet papit, kanttorit, diakonian viran​haltijat sekä nuo​risotyön​ohjaajat. 

Spiritualiteetin vahvistaminen koulutuksessa on päädytty toteuttamaan läpäisyperiaatteella, sillä eril​li​nen ”spiritualiteettikoulutus” johtaisi helposti hengellisen elämän erillisyyteen työn kokonaisuudesta. Ru​kous​elämä on liitetty osaksi kaikkia tuomiokapitulin järjestämiä tapahtumia.

Nuorten työntekijöiden tukemisen rakenteiden kehittämiseen ei ole ollut resursseja. Tämä on jat​kuva haaste tuomiokapitulille. Parhaillaan on käynnissä mm. kirkon henkilöstön täydennyskoulutuksen ra​kenteen uudistaminen, kirkon virkaan opiskelevien työharjoittelun rakenteiden kehittäminen sekä opis​kelijoiden hengellisen elämän ja kirkkoyhteyden vahvistamiseen tähtäävä prosessi. Kaikki nämä hank​keet lisäävät entisestään tuomiokapitulin vastuuta nuorten työntekijöiden tukemisesta. Ne myös luovat painetta lisätä tuomiokapitulien resursseja tai ainakin jakaa nykyiset resurssit toisin. Siksi Espoon hiip​pa​kunnan tuomiokapitulissa on käynnistetty sisäinen keskustelu siitä, millä edellytyksillä tuo​miokapituli pys​tyy em. haasteisiin vastaamaan.

Kirkon jäsenmäärän kehitys on noussut kirkollisen keskustelun keskiöön. Jäsenosuuden lasku on ol​lut valtakunnallisesti voimakasta viimeiset kolme vuotta. Espoon hiippakuntien seurakunnissa kirkkoon kuuluvien osuus alueen asukkaista laski 0,6 prosenttiyksikköä vuonna 2005 ja oli vuodenvaihteessa 2005 / 2006 ensimmäisen kerran alle 80 % (79,7 %). 

Espoon hiippakunnan tuomiokapituli on pyrkinyt vaikuttamaan siihen, että kirkossa ja seurakunnissa varauduttaisiin mahdollisiin merkittäviin muutoksiin jäsenosuudessa samalla kun aktiivisesti pyritään ke​hittämään toimintaa, jolla erityisesti nuorten aikuisten sitoutumista kirkon jäsenyyteen vahvistetaan. Myös Espoon hiippakunnan hiippakuntavaltuusto on painottanut jäsenyyskysymyksen tärkeyttä.

Jäsenkysymykseen liittyvät ratkaisut haastavat seurakuntien johtamis- ja suunnittelujärjestelmät. Tuo​mio​kapitulin toimintalinjauksen mukaan ”seurakuntien johtamis- ja suunnittelujärjestelmien arvi​oin​nille luodaan kriteerit ja arviointia tehdään säännöllisesti”.  Näitä kriteereitä ei ole toistaiseksi luotu eikä nii​hin perustuvaa arviointia aloitettu. Yhtäältä tässä on tuomiokapitulin kannalta ollut kyse re​surssien puut​teesta. Toisaalta on syytä panna merkille, että em. koulutussuunnitteluun liittyvän hiippa​kunnallisen kehittä​mishankkeen ohella seurakuntiin kohdistuu muiltakin tahoilta painetta ryh​tyä uusiin kehit​tä​mis​hankkeisiin. Johtamis- ja suunnittelujärjestelmien arviointikriteereiden luominen on tehtävä yh​teis​työssä seurakuntien kanssa. Hankkeen käynnistämistä on syytä lykätä, jotta seurakunnissa ei saate​ta al​kuun liian monia kehittämishankkeita samanaikaisesti. 

Käytännön tasolla tuomiokapituli on ollut vahvasti mukana seurakuntien johtamis- ja suunnittelu​järjes​telmien kehittämisessä. Viimeisen kolmen vuoden aikana n. puolet hiippakunnan seurakunnista on laa​tinut itselleen strategian tai käynnistänyt sen tekemiseen tähtäävän prosessin. Ainakin seitsemässä seura​kun​nassa on uudistettu myös operatiivinen suunnittelujärjestelmä. Työyhteisöjen kehittämisestä tuomio​ka​pi​tulissa vastaava hiippakuntasihteeri on toiminut konsulttina kahdeksassa em. hankkeista, vuonna 2006 kolmessa. 

Toimintalinjauksessa on viestinnän osalta yhdeksi keskeiseksi toimenpiteeksi ilmoitettu, että vuoden 2005 alusta lukien perustetaan oma kolmesti vuodessa ilmestyvä hiippakuntalehti. Vuoden 2005 toi​min​​ta​kertomuksessa todettiin hiippakuntalehteä koskevien neuvotteluiden ja toimenpiteiden olevan kes​ken ja linjaratkaisujen valmistuvan vuoden 2006 aikana. Julkaisuasiassa päädyttiin lopulta toimintalin​jauksen vastaisesti siihen, että tuomiokapitulille ei perusteta omaa hiippakuntalehteä. Korkeatasoisen julkaisun luo​mi​nen ja ylläpitäminen olisi sitonut tuo​mio​kapitulin taloudellisia ja henkilöstöresursseja sii​nä määrin, ettei sitä katsottu mahdolliseksi. Painetun hiippakuntajulkaisun si​jasta tuomio​kapitulissa on panostettu hiippakunnan kotisivujen kehittä​miseen sekä sähköiseen viestin​tään hiip​pa​kun​nallisen tiedo​tuksen ja asioinnin keskeisenä välineenä. Tehty ratkaisu on osoittautunut sekä toimi​​vak​si että tuomioka​pitulin re​surssien kannalta tarkoituksenmukaiseksi.

Espoon hiippakunnan toimintalinjaus 2005 – 2008 on palvellut hyvin tuomiokapitulin toiminnan suun​taajana vuonna 2006. Toimintaympäristön nopea muutos ja erityisesti epävarmuus kirkon jäsenyys​kehi​tyksestä haastavat tuomiokapitulin kuitenkin päivittämään strategiansa. Uuden toimintalinjauksen laa​dinnan valmistelut käynnistettiin vuoden 2006 lopulla.

3. Resurssit
Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin toimintalinjauksen Avoimesti ja yhdessä: Espoon hiippakunnan tuo​miokapituli vuoteen 2008 mukaisesti tuomiokapituli on toimintayhteisö, jonka muodostavat istunnon jä​se​net, tuomiokapitulin viraston työntekijät sekä lääninrovastit niiltä osin, kun he hoitavat tuomiokapitulin toimivaltaan kuuluvia tehtäviä. Tuomiokapitulin istunnon puheenjohtajana sekä tuomiokapitulin viras​ton esimiehenä toimii piispa.

Tuomiokapitulin istunnon jäseninä ovat kertomusvuonna toimineet piispa Mikko Heikka, tuomio​ro​vas​ti Marjatta Laitinen, vanhempi pappisasessori Arto Laitinen, nuorempi pappisasessori Hannu Saloranta, lakimiesasessori Pekka Leino, hiippakuntadekaani Kai Peltonen ja maallikkojäsen Johanna Lumijärvi. Läsnäolo- ja puheoikeudella tuomiokapitulin istuntoihin on osallistunut hiippakuntavaltuuston puheen​johtaja Seppo Yli-Antola. Istunnon esittelijänä ja sihteerinä on toiminut notaari Pilvi Keravuori.

Pappisvarajäseninä ovat istuntoihin tarvittaessa osallistuneet kirkkoherra Anja Hänninen ja lääninrovasti Kaiku Mäenpää. Lakimiesvarajäsenenä on yhteen istuntoon osallistunut VT Ilkka Holopainen.

Espoon tuomiokapitulin virastossa on 11 vakituista virkaa. Vakinaisia viranhaltijoita, jotka ovat hoita​neet virkaansa koko kertomusvuoden ajan, ovat piispa Mikko Heikka, lakimiesasessori Pekka Leino, hiippakuntadekaani Kai Peltonen, notaari Pilvi Keravuori, hiippakuntasihteeri Irja Askola (piispan teologinen erityisavustaja, viestintä, jumalanpalvelus), hiippakuntasihteeri Helena Tuominen (diakonia, yhteiskunnallinen ja kansainvälinen vastuu), hiippakuntasihteeri Mauri Vihko (kasvatus, työyhteisöjen kehittäminen), toimistosihteeri Tiina Vihanta (piispan sihteeri, opintovapaalla 13.11–24.11.2006), toi​mistosihteeri Marja-Liisa Litmanen (hallinto ja talous), toimistosihteeri Eeva Partio (asiakirjahallinto ja vastaanotto) ja toimistosihteeri Liisa Rossi (toiminta). 

Osa-aikaisina tuomiokapitulin työntekijöinä vuonna 2006 toimivat hiippakuntakanttori Kaisa-Leena Harj​unmaa-Hannikainen Tapiolan seurakunnasta sekä hiippakunnallinen lähetyssihteeri Minna Lairi Jär​venpään seurakunnasta.

Helsingin ja Espoon hiippakuntien määräaikaisen (2005–2007) maahanmuuttajatyön sihteerin virkaa on hoitanut pastori Mark Saba. Kirkkopalvelut ry:n ja Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin yhteys​hen​kilönä on hiippakunnan ja Kirkkopalvelujen välisen yhteistyösopimuksen perusteella toiminut Riikka Myllys ajalla 1.1.–31.8.2006. Syyskuusta 2006 lukien Kirkkopalvelut ry ei omista organisaatiomuutoksis​taan johtuen ole enää osoittanut sopimuksen mu​kaista yhteyshenkilöä Espoon hiippakunnalle. Tuomio​kapi​tuli päätti istunnossaan 12.12.2006 irtisanoa yhteis​työsopimuksen ja neuvotella mahdollisesta uu​desta sopimuksesta. Hiippakunnallisena uskontokas​vatus​sihteerinä on oman virkansa ohella toiminut pas​tori Laura Maria Latikka Hyvinkään seurakunnasta (vuoden 2006 hoitovapaalla). Hiippakunnallisesta kuu​rojentyöstä on kertomusvuonna vastannut Hel​sin​gin piirin vs. kuurojenpappi Leena Tapanainen.

Yliopistoharjoittelijana ajalla 1.6.–31.8.2006 sekä piispan sihteerin vuosiloma- ja opintovapaan sijaisena ajalla 18.10.–24.11.2006 toimi teologian ylioppilas Marjaana Niiranen.

Lääninrovasteina ovat toimineet kirkkoherrat Arto Laitinen (Tuomiorovastikunta), Antti Rusama (Ta​piolan rovastikunta), Kaiku Mäenpää (Lohjan rovastikunta, vs. lääninrovasti Juhani Korte ajalla 1.9. 2006–31.12.2006), Jaakko Harjuvaara (Tuusulan rovastikunta) ja Jukka Iso-Herttua (Nurmijärven rovas​tikunta).  

 4. Perustoiminnot
Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin toiminnan perustana ovat kirkkolain ja kirkkojärjestyksen sää​dök​set. Niiden lisäksi toimintaa ohjaa tuomiokapitulin em. toimintalinjaus Avoimesti ja yhdessä, johon on kirjattu mm. tuomiokapitulin toi​minta-ajatus, tavoite, toimintaperiaatteet sekä toimin​nan keskeiset pro​sessit. Tuomiokapitulin virastolla on johtosääntö ja tuomiokapitulin istunnolla työjär​jestys sekä esittely​käytäntö, jotka kaikki osaltaan ohjaavat toimintaa tuomiokapitulissa. 

Tuomiokapitulin perustoimintokuvaus kuvaa tuomiokapitulin vuo​sittaisen pe​rustyön. Se sisältää arvion perustyöhön kuluvasta työajasta sekä kuvauksen siitä, miten yhtei​set prosessit on organisoitu toteutet​taviksi. Perustoimintokuvaus val​mis​tui ke​väällä 2005, ja tämän jälkeen sitä on jatkuvasti tarken​nettu tar​peen mukaan. Vuoden 2006 aikana tehdyt merkittävimmät tarkennukset perustoimintokuvaukseen kos​kivat piispantarkas​tusten toteut​ta​mista, kirkkoherrojen kokousten sisältöä ja järjestämisprosessia sekä tuo​miorovastin, pappisasessorien, läänin​ro​vas​tien ja maahanmuuttajatyön sihtee​rin tehtäväku​vauksia. Li​säk​si pappis- ja diakoniavihkimysten pro​sessikuvausta on täsmennetty Espoon hiippakunnassa omak​suttujen käytäntöjen vakiintuessa. Tarkennusten avulla perustoimintokuvaus on saatettu vastaamaan muuttu​neita tai kokonaan uusia käytäntöjä. Perustoimintokuvauksen merkitykselli​syys perustuu sen jat​kuvaan ajantasaisuuteen.

Tuomiokapitulissa on toimittu vuoden 2006 aikana ajantasaisessa perustoimintoku​vauksessa sanotulla tavalla. Siihen sisältyvää informaatiota ei enää kuvata toi​mintakertomuksessa. Jatkossa haasteena on ke​hittää välineitä työpanoksen ajallisen jakautumisen seurantaan ja arviointiin.

5. Toimintasuunnitelma 2006 ja sen toteutuminen
Espoon hiippakunnan toimintalinjauksen Avoimesti ja yhdessä mukaan tuomiokapitulin toiminnan ta​voit​teina ovat (s. 10):

· Espoon hiippakunnan seurakunnissa tuomiokapitulia pidetään merkittävänä seurakuntaelämää ja sen kehittämistä tukevana ja ohjaavana yhteistyökumppanina. 

· Hiippakunnan alueen asukkaat tuntevat piispan ja kokevat hänet merkittäväksi arvovaikuttajaksi ja hengelliseksi johtajaksi.

Painopistealueet ja keskeiset kehityshankkeet 2006–2008
· kir​kon jäsenyyden tukeminen ja kirkon uskon merkityksen vahvistaminen 

· säännöllisen piispantarkastusjärjestelmän käynnistäminen 

· spiritualiteetin vahvistaminen koulutustarjonnassa 

· johtamisen, suunnittelun, toiminnan ja koulutuksen arviointijärjestelmien kehittäminen 

· aktiivisen viestintäkulttuurin kehittäminen

· hiippakunnan papiston rekrytointijärjestelmän kehittäminen 

· nimikirjanpidon, arkistosäännön ja arkistoinnin kehittäminen 

· hallinnollista työtä tekevien seurakunnan työntekijöiden tukiverkoston luominen rovastikunta​tasolla

Toimintasuunnitelman toteutuminen ja arviointi
Piispa
Tuomiokapituli hyväksyi loppuvuodesta 2006 uuden piispantarkastuksen ohjeistuksen. Sen mukaisesti siirrytään vuoden 2007 aikana säännöllisiin piispantarkastuksiin. Uudet ohjeet rakentuvat monilta osin seurakuntien antamalle palautteelle. Keskeisenä periaatteena on, että piispantarkastus on seurakuntia tukeva ja rohkaiseva tapahtuma. 

Aktiivisen viestintäkulttuurin kehittämisessä on edetty siten, että tuomiokapituli on aktiivisesti tiedot​ta​nut vaikeistakin päätöksistä. Tiedotusvälineet ovat antaneet tunnustusta avoimesta viestintäkulttuurista. Tuomiokapituli on valinnut sähköisen viestinnän hiippakuntalehden sijasta. Seurakunnista tullut palaute kertoo, että työntekijät ovat olleet valintaan tyytyväisiä. Piispan näkyvyyttä mediassa on vahvistettu (mm. blogit).

Johtamisjärjestelmien vahvistamisesta ks. edellä luku 2.

Tuomiokapitulin virasto
Espoon hiippakunnan hiippakuntavaltuustolla on vuoden 2006 aikana ollut kolme kokousta. Hel​mi​kuussa hyväksyttiin tuomiokapitulin toimintakertomus vuodelta 2005, tilinpäätös tilikaudelta 2005 sekä jaettiin kirkolliskokouksen Espoon hiippakuntaa varten myöntämä määräraha ja muut tulot (ns. bud​jet​ti​kehyksen sisäinen jako). Lisäksi hyväksyttiin Espoonlahden seurakunnan seurakuntaneuvoston aloite kirkon jäsenyyteen liittyvien seikkojen selvittämiseksi hiippakunnan alueella. Kesäkuussa hyväksyttiin Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2007–2009.Marras​kuus​sa hiippakuntavaltuusto keskusteli kirkon jäsenyysasiasta. Kokouksessa pidettiin kolme alustusta: Hyvin​kään seurakunnan talousjohtaja ja kirkolliskokouksen talousvaliokunnan sihteeri Jouni Lätti aiheesta ”Mi​ten tärkeää jäsenyyden vahvistaminen on talouden kannalta”, hiippakuntavaltuuston varajäsen, us​konnonopettaja Sari Autio aiheesta ”Tulevaisuuden visioita Espoon hiippakunnan seurakuntien jäse​nyyden vahvistamiseksi” ja hiippakuntasihteeri Mauri Vihko aiheesta ”Kolme skenaariota jäsenyyskehi​tyksestä vuoteen 2020”.

Tuomiokapituli piti vuoden 2006 aikana 14 istuntoa. Lisäksi pidettiin kaksi istunnon ja viraston ilta​päi​väkoulua aiheina ”Tuomiokapitulilaitoksen historia ja nykyisyys” ja ”Tuomiokapitulin suhde kirkon kes​kushallintoon”. Hiippakunnan kotisivuilla julkaistiin istunnon päätöksistä tiedottavat hiippakuntatiedot​teet. Tuomio​kapitulin kiertokirjeitä lähetettiin hiippakunnalle kaksi (numerot 6 ja 7). Lisäksi järjestettiin kaksi lää​nin​rovastien kokousta ja kaksi kirkkoherrojen kokousta. Espoon hiippakunnan pappisasesso​rei​den vaalit järjestettiin 16.11.2006 ja 29.11.2006.

Tuomiokapitulin johtoryhmä on piispan johdolla käsitellyt tuomiokapitulin virastoa koskevia ja tuo​miokapitulissa esille tulevia asioita. Tuomiokapitulin viraston henkilökunta on piispan johdolla käsi​tel​lyt viraston yhteisiä asioita noin kolmen viikon välein pidetyissä työpaikkakokouksissa.

Uudenmaan työsuojelupiiri toimitti työsuojelutarkastuksen tuomiokapitulissa toukokuussa 2006. Tässä yhteydessä todettiin tuomiokapitulin henkilökuntaa koskevan työaikakirjanpidon vaativan ylityö​kirjauk​sia koskevia tarkistuksia. Nämä on toteutettu työsuojelupiirin ohjeiden mukaisesti.

Kirkon työmarkkinalaitos vieraili tuomiokapitulissa syyskuussa, ja eduskunnan oikeus​asiamies Jukka Lind​stedt vieraili avustajineen lokakuussa.

Tuomiokapituli antoi vuoden 2006 aikana kirkkoherran virkoihin kaksi valtakirjaa (Tuusula, Leppä​vaa​ra) kappalaisen virkoihin neljä valtakirjaa sekä vakinaisen kanttorin virkoihin kolme valtakirjaa. Hallinto​kantelu​pää​töksiä oli kuusi. Tuomiokapituli antoi kertomusvuonna neljä lausuntoa:

· ”Lähetettynä kirkossa” -selvityksestä kirkkohallitukselle 

· Suomen evankelisluterilaisen kirkon piispainkokouksen 10.2.2004 asettaman työryhmän mietinnöstä ”Työn johtaminen, työyhteisön kehittäminen ja työturvallisuus” 

· kirkkohallitukselle Kirkon virkasuhdetyöryhmän mietinnöstä 

· kirkkohallitukselle Vanhan testamentin apokryfikirjojen käännösehdotuksesta.

Piispan myöntämän rovastin arvonimen saivat Espoon seurakuntayhtymän tiedottaja, pastori Marja Hyn​ninen, Karjalohjan seurakunnan kirkkoherra Heikki Linnavirta ja Kirkkonummen suomalaisen seu​ra​kunnan kirkkoherra Timo Posti. Tuomiokapituli myönsi director cantus –arvo​nimen Tuusulan seura​kunnan kanttori, musiikin maisteri, musiikinjohtaja Erja Hartalalle.

Hallinto
Vuodelle 2006 asetetuista painopisteistä ja keskeisistä kehityshankkeista nousevat toimenpiteet hallin​non osalta on lue​tel​tu tuomiokapitulin toiminta- ja ta​loussuunnitelmassa vuosille 2006–2008. Niiden to​teutumisesta voi​daan todeta:

Seurakuntien ja seurakuntayhtymien taloushallinto- ja hallintohenkilöstön koulutustarpeiden sekä yhteistyömahdolli​suuk​sien kartoittaminen
· Yhteistyössä Helsingin hiippakunnan ja kirkkohallituksen kanssa toteutettiin seurakunta​talouden suunnittelupäivä. 

· Seurakuntien hallinnollista työtä tekevien tukiverkoston luominen käynnistettiin vuoden 2006 aikana. Vastuuhenkilönä tuomiokapitulin puolelta oli Kirkkopalvelujen yhteyshenkilö. Hanke on kuitenkin väliaikai​ses​ti pysähdyksissä yhteyshenkilöjärjestelmän muuttumisen vuoksi (ks. edellä luku 3).

Nimikirjaohjelmauudistuksen käyttöönotto
· Hiippakuntien yhteinen virkamiestyöryhmä on edistänyt nimikirjaohjelman uudistusta. Nimikir​jaohjelma otetaan tuomiokapituleissa käyttöön sen jälkeen kun kirkko​hal​lituksessa on tehty tar​vittavat päätökset, todennäköisesti vuonna 2007. Asiaa on käsitelty myös hiippakuntien tietohal​lintotyöryhmässä, johon Es​poon tuo​miokapitulin edustajana on osallistunut notaari.

Tuomiokapitulin arkistonmuodostussuunnitelman päivittäminen
· Teologian ylioppilas Carolina Koski on valittu päivittämään arkistonmuodostussuunnitelma ja val​mistelemaan ehdotus tarvittaviksi arkistosäännön muu​toksiksi. Tämä toteutuu vuoden 2007 alussa. Arkistoinnin kehittämistä on jatkettu vahvistamalla hallinnon alan viranhaltijoiden am​mattitaitoa kou​lu​tuksen avulla. 

Viranhaltijapäätökset 
Lotus-asiakirjahallintajärjestelmän kautta tapahtuvaa tuomiokapitulin asioiden käsittely- ja päätöksen​te​kojärjestelmää muutettiin vuonna 2006 siten, että lakimiesasessori ja hiippakuntadekaani voivat tehdä KL 19 luvun 5 §:n nojalla viranhaltijapäätöksiä. Tuomiokapituli päätti antaa lakimiesasessorin ja hiippa​kuntadekaanin ratkaistaviksi tuomiokapitulin puolesta seuraavat asiat: 
Lakimiesasessori:

· pappien virkamääräysten antaminen enintään vuoden ajaksi  sekä pappien sairauslomien ja muiden virkavapauksien myöntäminen enintään vuoden ajaksi 

· kokemuslisistä päättäminen 

· sivutoimiluvista päättäminen 

· luvan antaminen Espoon hiippakuntaan kuuluvan papin määräämiseksi toiseen hiippakuntaan sekä siirron myöntäminen papille Espoon hiippakunnasta toiseen hiippakuntaan 

· kirkkoherrojen vuosilomat ja vuosilomasijaiset, lääninrovastien vapaapäivät

Hiippakuntadekaani:

· diakonia-avustukset 

· seurakuntien työntekijöille, opiskelijoille ja yhdistyksille anotut avustukset 

· koulutusavustukset

Yhteistyö Helsingin yliopiston teologisen tiedekunnan kanssa 
Yhteistyön kehittämistä Helsingin yliopiston teologisen tiedekunnan kanssa kirkon hallinnon soveltavis​sa opinnoissa jatkettiin toteuttamalla teologian kandidaatin ja maisterin tutkinnon A2-linjan soveltavien opintojen kokonaisuus julkishallinnon alalta. Kokonaisuuden toteutuksesta vastasi lakimiesasessori.

Hiippakunnallinen toiminta
Tuomiokapitulin keskeisiä toimintoja ovat tuo​miokapitulin toimin​ta​linjauksen mukaisesti vuoro​vai​kutus ja vaikuttaminen sekä seurakuntaelämän tukeminen ja ohjaus kou​lu​tuksen ja hyvän työyh​tey​den tuke​mi​sen keinoin. Näitä edistävät toimen​piteet on myös ilmaistu em. toi​mintalin​jauk​sessa.

Vuodelle 2006 asetetuista painopisteistä ja keskeisistä kehityshankkeista nousevat toimenpiteet on lue​tel​tu tuomiokapitulin toiminta- ja ta​loussuunnitelmassa vuosille 2006–2008. Niiden toteutumisesta voi​daan todeta seuraavaa:

Seurakuntien koulutussuunnittelukäytäntöjen kartoittaminen 
· ks. luku 2

Yhteistyön edistäminen kirkon virkaan kouluttavien laitosten ja kristillisten järjestöjen kanssa
· Teologian opiskelijoiden työssäoppimispaikkoja Espoon hiippakunnan alueella lisättiin vuodeksi 2006. Työssäoppimisjakson avaustapahtuman toteutukseen Helsingin yliopistolla osallistuttiin, ja palauteseminaarin ja haastattelujen si​säl​töjä ja toteutusta kehitettiin sekä opiskelijoiden odo​tus​ten että hiippakunnan omien tarpeiden pohjalta. 

· Espoon hiippakunnan alueella sijaitsevien Diakonia-ammattikorkeakoulun yksikköjen kanssa käy​tiin neuvotteluja opiskelijoiden seurakuntaharjoittelujen kehittämisestä ja tuomio​ka​pitu​lin roo​lista tässä prosessissa. Hanke on toistaiseksi kesken Diak:n selvittäessä omia har​joit​telujen toteutukseen liittyviä kehittämistarpeitaan. Vuoden 2006 aikana julkaistiin kirkon am​mat​​teihin opiskelevien harjoittelukäytäntöjä kartoittava raportti. Sen valossa on ilmeistä, että teo​lo​gian opiskelijoita lukuun ottamatta kirkon virkaan opiskelevien harjoittelukäytännöissä on run​saasti kehitettävää. Joiltakin osin (kirkkomusiikin opiske​lijat) ti​lanteen kokonaiskartoitusta on jo lai​tet​tu alulle. Hiippakunnille on tässä prosessissa kaa​vailtu merkittävää roolia, mikä aiheuttaa väis​tä​mättä resursointiongelmia. 

· Espoon hiippakunnan tuomiokapituli sanoi joulukuussa 2006 irti yhteistyösopimuksensa Kirk​ko​palvelujen kanssa (ks. edellä luku 3). Tuomiokapitulin ja Kirkkopalvelujen yhteistyön mah​dol​li​suuksista ja muodoista uudessa tilanteessa aloitettiin neuvottelut vuoden 2006 aikana.

Ylemmässä pastoraalitutkinnossa tapahtuviin muutoksiin varautuminen ja niistä nou​se​vien toimenpiteiden suunnittelu ja kehittäminen
· Ylemmän pastoraalitutkinnon keväällä 2006 valmistunutta uudistamisehdotusta ei hyväksytty piis​painkokouksessa, vaan se palautettiin uuteen valmisteluun. Tästä johtuen ylemmän pastoraa​li​​tutkinnon toteuttamiseen liittyvät kehittämistoimenpiteet ovat toistaiseksi pysähdyksissä. Nii​hin ei ole mielekästä ryhtyä en​nen kuin piispainkokoukselta saadaan linjaus siitä, millä tavoin tutkintoa tullaan uudistamaan. 

Kirkon johtamiskoulutusohjelma 2005:n (Kirjo) mukaisen hiippakunnallisen koulutuksen suunnittelu ja käynnistä​minen
· Ohjelman mukainen valmistava koulutus muulle kirkon henkilöstölle kuin papeil​le (Kirjo I) ei ole toteutunut, vaikka sen järjestämiseen on pyritty eteläisten hiippakuntien yhteistyönä​kin. On ilmeistä, ettei johtamiskoulutusohjelma ole tältä osin tarkoitustaan vastaava. Jatkossa sel​vite​tään mahdollisuutta sisällyttää vastaavantyyppinen koulutus osaksi uudistuvaa kirkon eri am​mat​tiryh​mien henkilöstökoulutuksen kokonaisrakennetta. Hiippakuntien vastuulla oleva Kirjo IIA on toteutettu suunnitelmien mukaisesti. Kirjo III -vaiheesta ei toistaiseksi ole järjestetty hiip​pa​kun​nallisia moduuleita missään hiippakunnassa. Kirjo III:n suunnittelu ja toteutus liittyvät lähei​sesti siihen, mil​lä tavoin ylempi pastoraalitutkinto mahdollisesti uudistuu (ks. edellä).  

Seurakuntien johtamis- ja suunnittelujärjestelmien arviointikriteerien luominen 
· ks. luku 2

Viestinnän välineiden vahvistamien; hiippakunnan viestintäverkoston vakiinnuttaminen
· Siirtymistä tiedottamisesta aktiiviseen viestintäkulttuuriin on kehitetty monipuo​listamalla suhtei​ta tiedotusvälineisiin. Hiippakunnan seurakuntien viestintävastaavien yhteydenpitoa, yhteistyötä ja verkostoitumista on tuettu eri ta​voin. Tuomiokapitulin viestinnällisenä linjavalintana päädyt​tiin sähköiseen vies​tintään ja aiem​min suunnitellusta painetusta hiippakuntalehdestä luovuttiin (ks. edellä luku 2). Tämän linjauk​sen toteutuminen edellyttää jatkossa resurssien lisäystä ja työn​jakojärjestelyjä.

Virsikirjan 20-vuotisjuhlavuosi
· Virsikirjan 20-vuotisjuhla ajoittuu kahdelle vuodelle. Vuonna 2006 on tiedotettu juhlaan liitty​vis​tä tapahtumista sekä valmisteltu juhlavuotta 2007 (mm. koulujen Virsi Visa).

6. Talous 
Tuomiokapitulin talous on integroitu kirkon keskusrahaston kirjanpitoon. Kirjanpidon tilinpäätöstiedot saadaan kirkkohallituksesta vuosittain tammikuun lopussa. Ne esitetään hiippakuntavaltuustolle hyväk​syttäviksi helmikuussa. 

Kirkolliskokouksen vuosittain hiippakunnille myöntämää määrärahaa käytetään hiippakunnan menoihin siten, että palkka- ja kiinteistömenojen sekä muiden sopimusten tms. perusteella sidotuiksi katsottavien menojen jälkeen jäävä määräraha on käytettävissä hiippakunnan toimintaan. Hiippakuntaval​tuusto on hy​väk​synyt toiminta- ja taloussuunnitelmaa tehtäessä sisäisen määrärahajaottelun, jonka mukaan tuo​mio​kapi​tu​lissa on toimittu. 

Kirkolliskokouksen Espoon hiippakunnan toimintaan myöntämät määrärahat vuodelle 2006 olivat yhteensä 1.017.000,- €. Ne jakautuivat seuraavasti:

· toiminta 845.100,- € 

· toimitilat (Kirkonkymppi ja piispantalo) 155.500,- € 

· pappisasessorien työn korvaaminen seurakunnille 16.400,- €

Tuomiokapitulin käytettävissä oli vuonna 2006 kirkolliskokouksen myöntämän määrärahan lisäksi kurs​simaksuja 21.273,53 € ja kolehtituottoja 23.561,84 euroa, joilla katettiin tuloja tuottaneista toiminnoista aiheutuneita menoja. Kolehtituotot käytettiin niitä koottaessa ilmoitettuihin tarkoituksiin.

Tuomiokapitulin taloudellinen kokonaistilanne ja sen arviointi
Kun kirkolliskokouksen myöntämästä määrärahasta vähennetään kiinteät kulut, on varsinaiseen hiip​pa​kunnalliseen toimintaan vuonna 2006 ollut käytettävissä 203.735,- €. Vaikka viraston käytettävissä olevia määrärahoja ei voida pitää runsaina, tiukan taloudenpidon ja ennakkoarviot ylittäneiden tuottojen avulla vuoden 2006 budjettivaroja saatiin säästymään jonkin verran. Näillä on tarkoitus kattaa mm. atk-hankin​toja vuoden 2007 aikana. Tuomiokapituliin vuonna 2004 hankitun atk-laitteiston uusimistarve on ilmei​nen, mutta kirkkohallitus ei myöntänyt vuodelle 2007 erillistä määrärahaa atk-hankintoihin.

Kirkkohallitus on vuoden 2006 aikana valmistellut hiippakunnille myönnettävien määrä​ra​hojen jakope​rusteiden uudistamista.

Tuomiokapitulin rahasto ja sen käyttö
Vakiintuneen käytännön mukai​sesti tuomiokapitulin rahastoa on pidetty verovapaana yleishyödyllisenä rahastona.

Tuomiokapitulin rahastojen nettotuotto vuonna 2006 oli 54.936,87 €. Rahastosta maksettuja suurempia eriä olivat rahaston omistamiin asuntoihin liittyvät menot (mm. yhtiövastikkeet 8.681,86 €) sekä kiin​teist​öjen korjaus- ja kunnossapitomenot 8.360,87 € (kahdessa taloyhtiössä suurempia remontteja: kyl​py​huone, parvekelasitus). Rahastovaroista maksettiin lisäksi yliopistoharjoittelijan ja piispan sihteerin sijai​sen palkat.

Tuomiokapituliin saapui vuoden 2006 aikana 9 diakonia-avustusanomusta (vuonna 2005 yhteensä 7). Avustuksia myönnettiin yhteensä 5.401,- € (vuonna 2005 3.447,- €). Avustuksilla tuetaan ensi​si​jai​sesti vä​hävaraisia seurakuntia. Lisäksi tuomiokapituli myönsi 150,- €:n avustuksen Sinapin​siemen ry:lle poh​joismaalais-baltialaiseen Taizé-tapahtumaan Vivamossa. 

Yhteisvastuukeräys
Espoon hiip​pakunnan tuomiokapitulille tuleva osuus vuoden 2006 Yhteisvastuukeräyksen tuotosta oli 16.533,43 €. 

7. Tunnusluvut
Tuomiokapitulin toimintaa suunnittelukaudella 2006–2008 kuvaavina tunnuslukuina käytetään seuraa​via:

(1)   piispantarkastukset ja muut seurakuntavierailut (lukumäärä ja päivien määrä)
(2)   hiippakunnalliset koulutus- ja neuvottelutilaisuudet (päivien määrä)
(3)   virkoihin liittyvien hallinnollisten päätösten lukumäärä
(4)   pappien määrä hiippakunnassa
(5)   henkilötyövuosien määrä hiippakunnan seurakunnissa

Vuoden 2006 tunnusluvut:

(1)   118 (lukumäärä); 121 (päivien määrä)  
(2)   109
(3)   375
(4)   388
(5)   1912 (2004: 1878; 2005: 1846)

Luvut ovat pääosin nyt käytössä ensimmäistä kertaa, joten vertailtavuutta aikaisempiin lukuihin saadaan vasta vuoden 2007 toimintakertomuksen yhteydessä. 

Kaikille hiippakunnille yhteiset tunnusluvut ovat edel​leen valmisteilla prosessin osoittauduttua ennakoi​tua hitaammaksi ja hankalammaksi.

